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  ة وط الإحالة عل عدم المباشر    وآثارها ما ه  شر
 ؟64عل المسار المهتن

  نوع عدم 
ة   المباشر

وطها  ة القصوى  شر
ّ
 المد

آثارها عل المسار  
  
 المهتن

لضم  ا قابلية  
  بعنوان التقاعد 
والحيطة  
ة الإجتماعي   

عدم المباشرة  

من   الخاصّة

أجل تقريب  

 الأزواج 

بّص  - ف / عامل متر
ّ
الصفة: موظ

سّم  أو متر
داخل  أو تعي نه نقلة القرين -

تراب الجمهورية أو دعوته للعمل 
  
  إطار التعاون الفتن

 بالخارج فن
عدم وجود خطة شاغرة تسمح   -

ن   بتقريب الزوجي 

سنة قابلة للتجديد كلما 
 اقتضن الحال  

 

إيقاف ضف 
  ويحتفظالمرتب 

  بالأمر 
المعتن

  التدرّج 
بحقوقه فن

قية والتقاعد   والتر

 قابلة للضم

عدم المباشرة  

الخاصّة للقيام  

بمهام نيابية /  

رؤساء  

الجماعات  

 المحلية  

بّص  - ف / عامل متر
ّ
الصفة: موظ

سّم  أو متر
  بالأمر كعضو   -

انتخاب المعتن
بمجلس النواب أو رئيس  

 جماعة محلية 

 سنوات قابلة للتجديد 5

إيقاف ضف 
  يحتفظو المرتب 

  بالأمر 
المعتن

  التدرّج 
بحقوقه فن

قية والتقاع  د والتر

 قابلة للضم

عدم المباشرة  

من أجل تربية  

أو   الأبناء

مصاب بعاهة  

تتطلب عناية  

 مستمرة

ف أو عامل-
ّ
 الصفة: موظ

   الأعوان الإناث فقط-
ن من الخدمة المدنية  - توفر سنتي 

 الفعلية 
  ودون سن الإبن دون السادسة  -

ن بعاهة  ط السن للمصابي   شر

ن  انسنت قابلة للتجديد مرّتي 
 سنوات( 6)

إيقاف ضف 
 يفقد و المرتب 

  بالأمر 
المعتن

  التدرج  
حقوقه فن

قية والتقاعد   والتر

 غت  قابلة للضم 

 
 1985لسنة  762الأمر عدد  - 1995لسنة -105القانون عدد -من قانون الوظيفة العمومية 71إلى  68الفصول من  64

الإحالة على عدم 

المباشرة

عاديّة

للقيام 
بأبحاث أو 

دراسات 

تكتس ي 
صبغة 

المصلحة 
العامة

لظروف 
يةاستثنائ

للاعتناء 
بالقرين أو 

أحد الأصول 
أو الفروع 

صاب الم

بمرض أو 
حادث خطير 

ن لتربية اب

م فما أكثر ل

يبلغ سن 
السادسة أو 
مصاب 

بعاهة 
تتطلب 

عناية 
مستمرة

وجوبيّة خاصّة

من أجل 
تقريب 

الازواج

لفائدة 
ف 

ّ
الموظ

المنتخب 
عضو 

بمجلس 

النوّاب

رؤساء 
الجماعات 

المحليّة
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عدم المباشرة  

من أجل  

الاعتناء 

بالقرين أو  

أحد الأصول  

أو الفروع  

أصابه  الذي 

مرض أو  

 حادث خطير 

ف أو عامل  -
ّ
 الصفة: موظ

ن من الخدمة   - توفر سنتي 
 المدنية الفعلية 

سنة قابلة للتجديد مرّة 
 سنة( 2واحدة )

إيقاف ضف 
يفقد   المرتب و 

  بالأمر 
المعتن

  التدرج  
حقوقه فن

قية والتقاعد   والتر

 
 
 
 
 

 غت  قابلة للضم 
 
 

 

عدم المباشرة  

من أجل  

القيام  

بأبحاث أو  

 دراسات 

ف أو عامل -
ّ
 الصفة: موظ

ن من الخدمة   - توفر سنتي 
 المدنية الفعلية 

 

سنوات قابلة للتجديد مرّة  3
 سنوات(  6واحدة )

إيقاف ضف 
يفقد   المرتب و 

  بالأمر 
المعتن

  التدرج  
حقوقه فن

قية والتقاعد   والتر

 غت  قابلة للضم 

عدم المباشرة  

من أجل  

ظروف  

 استثنائية 

ف أو عامل -
ّ
 الصفة: موظ

ن من الخدمة   - توفر سنتي 
 المدنية الفعلية 

 

 سنوات( 5) 

إيقاف ضف 
يفقد   المرتب و 

  بالأمر 
المعتن

  التدرج  
حقوقه فن

قية والتقاعد   والتر

 غت  قابلة للضم 

  عدم المباشرة

 الوجوبيّة 

ف أو عامل -
ّ
 الصفة: موظ

عدم قدرة الموظف أو العامل  -
استئناف عمله إثر عل 

  
التمتع  استنفاذه لحقوقه فن

بعطلة مرض عادي أو عطلة 
 مرض طويل الأمد

  ن                ة للتجديد مرّتي         سنة قابل
  سنوات ( 3) 

إيقاف ضف 
يفقد   المرتب و 

  بالأمر 
المعتن

  التدرج  
حقوقه فن

قية    والتر

ل  
ّ
يتحمّل المشغ
كامل 
  اتالمساهم

المحمولة عليه  
    وعل

المعتن
بعنوان  بالأمر 

التقاعد والحيطة  
 الإجتماعية 

 

  أو المتعاقد عل عدم  
ة؟ هل يمكن إحالة العون الوقتر  المباشر

 ة   أو العون المتعاقد عل عدم المباشر
نظرا للصبغة الوقتية    بمختلف أصنافها   لا يمكن إحالة العون الوقتر

ن عل انتدابهما. لعملية  ن المعني  ويتعي    هذه الحالة.  بالأمر تقديم ي 
 استقالتهم من الوظيف فن

   بص باشر لمدة يوم    عون متر
ة الخاصة من أجل تقريب الأزواج  الإ واحد تقدم بمطلب فن حالة عل عدم المباشر

 ذلك؟ فهل يحق له 

  ن من الخدمة ط توفر سنتي 
 الفعلية. نعم يحق له ذلك باعتبار أن قانون الوظيفة العمومية لم يشتر

  ن بٌص باشر العمل لمدة سنتي  ة العادية فهل يحق له ذلكعون متر م بمطلب إحالة عل عدم المباشر
ٌ
   ؟تقد

  . سيم ط التر  نعم يحق له ذلك باعتبار أن قانون الوظيفة العمومية لم يشتر

   ة إلى نوع آخر؟ ة من نوع إحالة عل عدم المباشر  هل يمكن المرور مباشر
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   ة إلى نوع آخر دون الحاجة إلى استئناف المباشر ة من نوع إحالة عل عدم  المرور مباشر   العمل. نعم يمكن 

ة من أجل ظروف استثنائية   مثال:    صورة استنفاذ رصيد الخمس سنوات للتمتع بإحالة عل عدم المباشر
فن

ة إلى إحالة  يمك يطة عل  ن المرور مباشر ة من أجل تربية الأبناء أو للقيام بأبحاث أو دراسات شر عدم المباشر

 اللازمة. الإدلاء بالم يدات 

 ال الوكالة لدى  ة إلى حالة إلحاق لدى  ة من حالة عدم مباشر المرور مباشر للتعاون  هل يمكن  التونسية  وكالة 

؟  
  الفتن

    دون الحاجة  
ة إلى حالة إلحاق لدى الوكالة التونسية للتعاون الفتن ة من حالة عدم المباشر يمكن المرور مباشر

يطة        الاستظهار إلى استئناف العمل شر
بعقد عمل بالخارج يحطن بمصادقة الوكالة التونسية للتعاون الفتن

 الإدارة المركزية.  وموافقة

 الإمتحانات المهنية والمناظرات الداخلية  هل يمكن للعون المحال عل عدم المب  
ة الخاصة المشاركة فن اشر

  تنظمها 
   الإدارة؟التر

   
قية. نعم يمكن له ذلك باعتبار أنه يحتفظ بحقوقه فن  التر

   الإمتحانات المهنية والمناظرات  يمكن  هل  
ة العادية أو الوجوبية المشاركة فن للعون المحال عل عدم المباشر

  تنظمها الإدارة؟  
 الداخلية التر

   
قية. لا يمكن له ذلك باعتبار أنه يفقد حقوقه فن  التر

   ة المباشر عدم  عل  المحال  للعون  يمكن  أصنافها هل       بمختلف 
فن الإدارية انتخابات  المشاركة  اللجان 

 ؟ المتناصفة

  1990لسنة  1753من الأمر عدد  12لا يمكن ذلك طبقا لأحكام الفصل 

  ة؟ماه  الوثائق اللازمة حسب صنف الإحالة عل عدم  المباشر

 

ة   ملاحظات  الوثائق المطلوبة  صنف الإحالة عل عدم المباشر

ة الخاصّة من أجل تقريب   عدم المباشر

 الأزواج

 مطلب كتابر   -

نس                خ   ة من قرار إلح   اق أو نقل   ة  -

 القرين

 مضمون ولادة ينص عل الزواج -

 

ة للقي ام بمه ام   ة الخ اص            ّ ع دم المب اشر

 نيابية / رؤساء الجماعات المحلية 

 مطلب كتابر   -

التنص      يب أو محصر      ن نس      خة من  -

ن  الإن ت خ        اب   ال ت ع ي ي  ي ف ي        د  م        ا  أو 

  كعضو بمجلس النواب
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ة من أج  ل تربي ة الأبن اء أو   ع  دم المب اشر

 مصاب بعاهة تتطلب عناية مستمرة

 مطلب كتابر   -

 مضمون ولادة للإبن  -

ملف طتر  عن د الإقتض                اء للإبن  -

 المصاب بعاهة . 

 

ة من أجل الاعتناء   بالقرين  عدم المباشر

أو أحد الأص    ول أو الفروع الذي أص    ابه  

 مرض أو حادث خطت  

 مطلب كتابر   -

ملف طتر  للقرين أو أحد الأصول   -

 أو الفروع 

  بالأمرعمضمون ولادة للم -
 تن

 

ة من أج ل القي ام ب أبح اث   ع دم المب اشر

 أو دراسات

 مطلب كتابر   -

 شهادة ترسيم أولية  -

ن إرفاق الملف لاحقا بش   هادة   يتعي 

س                يم النه   ائي   ة ونس                خ   ة من  التر

 بطاقة طالب. 

أج      ل ظ    روف   م     ن  ة  ال     م    ب      اشر ع      دم 

 استثنائية

 كتابر  مطلب   -

 الوثائق الم يدة حسب الحالة -

مث     ال للإلتح     اق ب     القرين الع     ام    ل  

  القطاع الخاص ) ليس  
بالخارج فن

ن   له ص                فة العون العموم  ( يتعي 

الإدلاء بنس          خة من ش          هادة عمل  

القرين ، ش             هادة إقامة ، ش             هادة  

، مض       مون ولادة ينص عل  س       كن

 ،... الزواج 

ة الوجوبية  عدم المباشر

يثب        ت   - ق        درة تقرير طتر   ع        دم 

  ب     الأمر عل اس                تئن     اف  
المعتن

 عمله

 
 
 

 

 

  ة ممارسة نشاط خاص بمقابل ؟  هل يمكن للعون المحال عل عدم المباشر

   ة مم ارس                 ة نش                 اط خ اص بمق اب ل ب اس                تثن اء الح الات يحجٌر عل العون المح ال عل ع دم المب اشر

    1995لسنة  83المنصوص عليها بالأمر عدد 
 .  65نقحته أو تممتهو جميع النصوص التر

 ة العادية من أجل الإعتناء بالقرين أو أحد   الأبناء،أجل تربية   )من  ماه  إجراءات الإحالة عل عدم المباشر

،الذي أص         ابه مرض أو حادث الأص         ول أو الفروع   ة من أجل ظروف  خطت  عدم  ،س         تثنائيةإعدم المباشر

 
منشور الوزارة الأولى   - 1998لسنة  1875الأمر عدد  – 1995لسنة  83الأمر عدد  –) فقرة أخيرة ( من قانون الوظيفة العمومية  68و  5الفصلان   65

 1995لسنة  6عدد 
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ة من أجل القيام بأبحاث أو   ن   ات( و س   دراالمباشر ة الخاص   ة من أجل التقريب بي  الإحالة عل عدم المباشر

 ؟ 66الأزواج
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة ال ذي ب القرين أو أح د الأص                ول أو الفروع    عتن اءلإ امن أج ل    الأبن اء،من أج ل تربي ة   تتم الإح ال ة عل ع دم المب اشر

، ع دمأص                 اب ه مرض أو ح ادث   ة من أج ل القي ام ب أبح اث أو  خطت  ة    دراس                 ات والإح ال ةالمب اشر عل ع دم المب اشر

ن   .للتجديدلمدة سنة قابلة قرار صادر عن رئيس الإدارة  الأزواج بمقتضن الخاصة من أجل التقريب بي 

 

ة من أجل ظروف استثنائية فتتم الإحالة   الإدارة قرار صادر عن رئيس    بمقتضن   بالنسبة للإحالة عل عدم المباشر

  التجديد مرفقا بم يدات حديثة العهد.    خمس سنوات  لمدة
م سنويا بمطلب فن

ٌ
ن بالأمر التقد ن عل المعنيي    ويتعي 

  بالأمر استئناف العمل قبل انتهاء المدة الممنوحة هذا ويمكن
 . للمعتن

 

 

 

 

 
 من قانون الوظيفة العمومية 96و  88و  74و  73و  72و  71و  70و  68الفصول   66

 عدم الموافقة الموافقة 

  بالأمر 
ضف المرتب وإيقافبنسخة من القرار  إعلام المعتن   بالأمر  

 إعلام المعتن

  بالأمر  
تقدم المعتن

  التجديد
 بمطلب فن

  بالأمر 
يتقدم المعتن

بمطلب مرفق بالم يدات  

 اللازمة 

  إنهاء الإحالة عل عدم  
  بالأمر بمطلب فن

تقدم المعتن

ة قبل شهرين من انتهاء المدة الممنوحة المباشر  

  عدم 
  بالأمر بمطلب فن

  التجديد أو  تقدم المعتن

ة   إنهاء الإحالة عل عدم المباشر

  عند  
اعتماد نفس التمشر

 الطلب لأول مرة   

  بالأمر بمركز  
ن المعتن تعيي 

لقيام  عمل و دعوته إلى ا

ة     بالمباشر

 ضف المرتب من جديد

  بالأمر قد  
يعتتر المعتن

قطع صلته بالإدارة و يتم  

 اتخاذ إجراءات التخل  

 عن العمل
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 ة الوجوبية  ؟ 67ماه  إجراءات الإحالة عل عدم المباشر

 

 

 

 

                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
  غت  النات  عن العمل حال اس  تنفاذ حقوقه فن

  بالأمر طلب إحالته عل التقاعد من أجل الس  قوط البدبن
يمكن للمعتن

 عطل المرض طويل الأمد 
 

 :68الوضع تحت السلاح-4

 

 

 

 
 1959لسنة   18من القانون عدد  27الفصل  – من قانون الوظيفة العمومية 96و  88و  69و  42  ولالفص  67
   2005لسنة  21منشور عدد ال - 2004لسنة   516الأمر عدد  – 2004لسنة  1القانون عدد  –من قانون الوظيفة العمومية  96و  88و 75الفصول    68

الوضع تحت السلاح

خدمة عسكريّة تعيينات فرديّة

  بالأمر 
استنفاذ المعتن

  عطل 
المرض لحقوقه فن  

  بالأمر بشهادة
تفيد عدم   طبية  استظهار المعتن

 قدرته عل استئناف عمله 

  بالأمر بشهادة
  طبية تقدم المعتن

   عل استئناف العمل  قدرته تفيد  

 

أنظار اللجنة الإدارية المتناصفةإحالة الملف عل   

ة الوجوبية    بالأمر عل عدم المباشر
اح إحالة المعتن  اقتر

  بالأمر بشهادة
تفيد   طبية تقدم المعتن

   عدم قدرته عل استئناف العمل 

  بالأمر عل عدم  
  صورة موافقة رئيس الإدارة تتم إحالة المعتن

فن

ة الوجوبية لمدة سنة قابلة  ضف المرتب للتجديد وإيقافالمباشر  

  
  صورة عدم قدرة المعتن

فن

بالأمر عل استئناف عمله  

من  عل التقاعد  تهتتم إحال

  
  أجل السقوط البدبن

  
قرار لسنة ثانية  وإنجاز اتباع نفس التمشر

 ثم ثالثة عند الإقتضاء

ضف المرتب من جديد حال 

ة  المباشر

ة وإعادة  الإ إنهاء  حالة عل عدم المباشر

 ل تعي نه بمركز عم


