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تقاعدللالوطنيالصندوقلمنخرطيالفرديةالحسابات

الاجتماعيةوالحيطة
والحيطةقاعدللتالوطنيبالصندوقالمنخرطينملفاتإدارةفينوعيةنقلةالفرديةالحساباتنظاميمثل

النظامهذا.العموميينللموظفينالمهنيالمسارمتابعةآلياتوتحديثرقمنةإلىيهدفحيث،الاجتماعية

لخدماتاجودةتحسينفييساهممما،إليهاالوصولوسهولةالبياناتحفظفيأكبردقةيضمنالجديد

.التقاعدجرايةتصفيةإجراءاتوتسريعللمنخرطينالمقدمة

منظومةرتطويإلىتسعىوالتي،التونسيةالعموميةللإدارةالرقميالتحولإطارفيالمبادرةهذهتأتي

الشفافيةتعزيزفيالنظامهذايساهمكما.الحديثةالدوليةالمعاييرمعتتماشىالبشريةالمواردلإدارةشاملة

.ودقيقمرمستبشكلالمهنيمسارهممتابعةإمكانيةللمنخرطينويوفر،التقاعدأموالإدارةفيوالمساءلة



ن الانقطاع النهائي  ع
العمل



سنة57القانونيةسنبلوغقبل
سنة15الدنياالعملمدةوقضوا

2022لسنة 542عددالرئاسيالأمر)
(2022جوان 13فيالمؤرخ

30فيمؤرخ2019لسنة37عددقانون-
ونالقانوإتمامبتنقيحيتعلق2019ّأفريل

1985لسنة12عدد



التقاعدعلىالإحالة
:التقاعدعلىالإحالةتكون

التاليةللأسبابتنقيحهتمكما 1985لسنة 12عددللقانونوفقا:

.2019لسنة 37عددالقانونمنجديد 24للفصلوفقاسنة 62وهي:القانونيةالسنبلوغ

 2019لسنة 37عددالقانونمنجديد 28للفصلوفقاعملسنة 35وقضاءسنة 57سنبلوغ(:المدرسين)مرهقةبأعماليقومونالذينالأعوان

.مرهقةوظائفيمارسونالذينالاعوانقائمةبضبطالمتعلق 1985لسنة 1178للأمرعددالمنقح 2019لسنة 1197عددوالأمر

.عملسنة 37وقضاء 57سنبلوغبعد:النسبيالتقاعد

.

ومخلةمنهكةبأعماليقومونالذين(التطبيقينالمرشدين/العملة)للأعوانبالنسبةسنة 57سنبلوغبعد:بالصحةومخلةمنهكةبأعماليقومونالذينالأعوان

المنقح 2021جوان 28فيالمؤرخ 2021لسنة 474عددللأمروفقا 2019لسنة 37عددالقانونمنجديد 27الفصل،بالصحة

..بالصحةومخلةمنهكةبأعماليقومونالذينالعملةأصنافقائمةبضبطالمتعلق 1985لسنة 1177عددللأمر

/تأديبيةلأسبابالعزل/المهنيالقصورأجلمنالعزل/الوظائفحذفأجلمنالتقاعد/الوجوبيالتقاعد/البدنيالسقوط:التقاعدعلىللإحالةأخرىأسباب

.الشطبأوالتخليأوالاستقالة

.
2022جوان 13فيالمؤرخ 2022لسنة 542عددالرئاسيالأمروفقا

.التقاعدجرايةلاستحقاقسنة 15الدنياالعملمدةوقضواسنة 57سنيبلغونوالذين :سنة 62القانونيةسنبلوغقبلالتقاعدعلىللإحالةالخصوصيالبرنامج



2023ديسمبر 03فيالمؤرخ 2023لسنة 741للأمروفقاالتقاعدسنفيالاختياريالترفيعإمكانية

الممكنةالتمديدمدة
القانونيةالإحالةسن المعنيينالأعوان

.تقديرأقصىعلىسنواتثلاثةأوسنتينأوسنة 62 جديد 24للفصلالخاضعينالأعوانجميع

2019لسنة 37عددالقانونمن

تقديرأقصىعلىسنواتثلاثةأوسنتينأوسنة 57 حةبالصومخلةمنهكةبأعماليقومونالذين

للتقاعدلقانونيةاالسنبلوغتاريخمنأشهرستةقبلوذلكالمعنيالعونطرفمنمسبقلمطلبوفقاالاختياريالترفيعاوالتمديدطلبيكون

أجلفيالرفضأوافقةبالموالمطالبفيالبتّ الإدارةرئيسويتولىتقديرأقصىعلىسنةالمطلبتقديميتجاوزلاأنعلى(الولادةتاريخالمعيار)

التراجع،بالترفيعالإدارةموافقةبعدللعونويمكن,لمشغللأيام10أقصاهأجلفيبالقرارالمعنيينإعلامضرورةمعإيداعهمنيوما30يتجاوزلا

ايختاربأنوذلككتابيبمطلبمطلبهعلى والتاريخالجديدةترفيعالمد ةتحديدالمشغلويتولىالتقاعدعلىالإحالةطلبأوالمد ةفيالتخفيضإم 

.الإجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطنيالصندوقومصالحبالأمرللمعنيالقرارمننسخةوتوجيهالتقاعدعلىللإحالةالجديد



تعريف الانقطاع النهائي
فقدان صفة على اسم الموظف من الإطارات والانقطاع النهائي عن مباشرة الوظيفة الذي يقضي الى التشطيب

: الموظف يكون ناتجا عن الاستقالة -1
الملاحظات  المراجع القانونيّة  مراحل الإنجاز  ر /ع

رعبمربالأللمعنيفرديتدرجقرارانجاز-

تدرجفيالحقلديهكانإذاانصافمنظومة

.النهائيالانقطاعتاريخقبل

كاملوللإدارةرجعيبمفعولالاستقالةلاتكون-

يدوتحدعدمهامنالإستقالةقبولفيالحرية

.تاريخها

الفصولّعددّ

منّقانون76/77/78/79/80/103/104ّ

.  الوظيفةّالعمومية

2001لسنة19668ّمذكرةّوزارةّالتربيةّعددّ

.  2001ماي30ّبتاريخّ

صريحالعزمهعنفيهيعبربالإمضاءمعرفكتابيمطلبتقديممربالأالمعنييتولى

.نهائيةبصفةالاصليةادارتهمغادرةعلىالمشروطوالغير 1

.الإدارةرئيسموافقةعلىالمطلبعرض 2

.انصافمنظومةعبرالاستقالةقرارمشروعانجازيتمالاستقالةقبولصورةفي
3

.بالأمرللمعني(الفرديالحساب)المهنيالمساربياناتاعداد
4

.ينوبهمنأوالتربيةوزيرالسيدإمضاءعلىإحالتهبعدالقرارعلىالمصادقة
5

الآليالتبادلفضاءعبربالأمرالمعنيوملفالقرارمنللأصلمطابقةنسخةإحالة

رمبالأيالمعنعلامواالاجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطنيالصندوقمصالحإلىللمعلومات

القرارمنبنسخةوالماليةالاقتضاءعندالبيداغوجيةوالمصالحرالمباشرئيسهطريقعن

.الماليةالوضعيةمتابعةل

6



العز ل / الإعفاء–2

:  الاعفاءيتعين التمييز بين عدة حالات من

اعفاء من أجل تربص غير مرضي  •

اعفاء من أجل قصور مهني  •

اعفاء الاعوان الوقتيين  •

الملاحظات  المراجع القانونيةّ  مراحل الإنجاز  ر /ع

رعببالمرللمعنيفرديتدرجقرارانجاز-

تدرجفيالحقلديهكانإذاانصافمنظومة

النهائيالانقطاعتاريخقبل

لعونااعفاءيمكنلاالتأديبيةالحالةعدىما-

يفلهكاناذاإعلامهمنشهربعدالاالوقتي

دونالقلعلىأشهرستةالفعليةالخدمة

.فةالمتناصالإداريةاللجنةأنظارعلىعرضه

عددالفصول

من76/81/103/105

العموميةالوظيفةقانون

رقصوأومرضيغيرتربصأجلمنمربالأالمعنياعفاءإجراءاتاستكمالحال-

ربيةالتوزيرالسيدطرفمنالمتناصفةالإداريةاللجنةجلسةمحضرامضاء(مهني

هنيالمالمساربياناتاعدادوإنصافمنظومةعبرالإعفاءقرارمشروعانجازيتم)

تربيةالوزيرالسيدطرفمنامضائهبعدالقرارعلىوالمصادقة(الفرديالحساب)

مصادقةوالانصافمنظومةعبرقرارمشروعانجازيتمالوقتيينللأعوانبالنسبة-

التربيةوزيرالسيدطرفمنإمضائهمبعدعليه

1

اتللمعلومالآليالتبادلفضاءعبربالأمرالمعنيوملفالقرارمنللأصلمطابقةنسخةإحالة

ريقطعنرمبالأالمعنيعلامواالاجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطنيالصندوقمصالحإلى

الوضعيةابعةمتلالقرارمنبنسخةوالماليةالاقتضاءعندالبيداغوجيةوالمصالحرالمباشرئيسه

.المالية

2



الوفاة -3

الملاحظات  المراجع القانونيّة  مراحل الإنجاز  ر /ع

مرّعبرّمنظومةّانصافّإذاّكانانجازّقرارّتدرجّفرديّللمعنيّبالأ-

. لديهّالحقّفيّتدرجّقبلّتاريخّالانقطاعّالنهائي

يّبدايةّالنهائيّمنّأجلّالوفاةّبصفةّآليةّفالإنقطاعيكونّتاريخّمفعولّ-

.   الشهرّالمواليّلتاريخّالوفاة

اة،ّمضمونّحجةّوف)يتولىٌّأقاربّالمتوفيّاستكمالّبقيةّالوثائقّاللازمةّ-

نّولادةّ،ّنسخةّمنّبطاقةّالتعريفّالوطنيةّللمتقدم،ّمضامي(ةولادةّللأرمل

.  صندوقبهاّلدىّمصالحّالوالإستظهارالإقتضاءللأبناءّفيّالكفالةّعندّ

عددّالفصول

من76/81/103/105ّ

قانونّالوظيفةّالعموميةّ

يسالرئمعالتنسيقوبعدعوانالأأحدوفاةيفيدبماالإتصالحال*

روعمشانجازيتموفاة،بمضمونالبشريةالمواردمصالحلمدالمباشر

اعدادو"انصاف"منظومةعبرالوفاةأجلمنالنهائيالإنقطاعقرار

دبعالقرارعلىوالمصادقة(الفرديالحساب)المهنيالمساربيانات

.الإدارةرئيسطرفمنامضائه

1

فضاءعبربالأمرالمعنيوملفالقرارمنللأصلمطابقةنسخةإحالة

الحيطةوللتقاعدالوطنيالصندوقمصالحإلىللمعلوماتالآليالتبادل

الحوالمصرالمباشرئيسهطريقعنرمبالأالمعنيعلامواالاجتماعية

وضعيةالمتابعةلالقرارمنبنسخةوالماليةالاقتضاءعندالبيداغوجية

.المالية

2



: الشطب من أجل التخلي عن العمل-4

ي بصفة يعتبر العون العمومي متخليا عن وظيفته في صورة تعمده عدم الالتحاق بعمله دون مبرر شرع

الملاحظات .  متواصلة المراجع القانونيّة مراحل الإنجاز  ر /ع

العدالةطرفمنالموقوفيعتبرلا-

الوظيفعنمتخليامنيةالأوالمصالح

اعتمادهمتالذيالعنوانفيجيداالتثبتيتعين-

يمكنولاالعملعنالتخلياجراءاتفي

اذعطلةمطلببآخرالمضمنالعنواناعتماد

.ةالعطللمدةإلاصالحايكونلاالعنوانهذاأن

الذينوانللأعبالنسبةالتمشينفساتباعيتم-

عدمعلىإحالةتجديدبمطلبيتقدموالم

.عملهميستأنفوالمأوإلحاقأوالمباشرة

منّقانون74ّالفصلّ-

الوظيفةّالعموميةّ

المذكرةّعددّ-

02بتاريخ3961ّ

 1998جوانّ

:العملعنارادياالمتخليللعونالمباشرالرئيسيتولى

.مبرربدونالعملعنعونبتغيبالبشريةالمواردمصالحاعلام-

نصفيتنبيههمعساعة72بعدبالبلوغاشعارمعالوصولمضمونةرسالةثمساعة48بعدثانيةثمأولىبرقيةبواسطةمربالأالمعنياعلام-

.متخليايعتبرأوالعملعنغيابهوتبريرالعملبمركزالالتحاقبضرورةاليهالموجهةالمراسلات

1

ةّغيرّشرعيّعبرّمنظومةّانصافّوعرضهّعلىّامضاءّرئيسّالاداراثرغيابانجازّقرارّايقافّصرفّمرتبّاليشريةتتولىّمصالحّالمواردّ

.مرّعلامّالمصالحّالماليةّللتثبتّمنّايقافّصرفّمرتبّالمعنيّبالأووالمصادقةّعليها
2

الوصولّمعّاشعارّرسالةّمضمونة/ نصّالبرقيتينّّ/تقريرّصادرّعنّالرئيسّالمباشرّ): حالّالاتصالّبملفّاجراءاتّالتخليّعنّالعملّمستوفيّالوثائق

قاّللأنموذجّمذكرةّتوضيحيةّخاصةّّوجدولّالمتخلفّعمداّعنّالعملّطبيتمّاعداد(مربطاقةّارشاداتّتتضمنّأخرّعنوانّشخصيّللمعنيّبالأ/ بالبلوغ

عددّالرسالةّتاريخّّو, تاريخّالانقطاعّعنّالعمل: مشروعّقرارّشطبّمنّأجلّالتخليّعنّالعملّمعّالتثبتّجيداّفيوإعدادّالمعتمدّبالمذكرةّالمشارّاليها

.  لوالوصالمضمونةّ

3

اردّالبشريةّلموعرضّمشروعّالقرارّعلىّرئيسّالادارةّللتأشيرّعليهّّوارسالهّمرفقاّبجميعّالوثائقّالمكونةّلملفّالتخليّعنّالعملّالىّالادارةّالعامةّل
4

ارّعلىّالقرتتولىّمصالحّالادارةّالعامةّللمواردّالبشريةّدراسةّالملفّبكلّدقةّبالتنسيقّمعّمصالحّالادارةّالعامةّللشؤونّالقانونيةّوعرضّمشروع

.  امضاءّالسيدّالوزيرّفيّصورةّالموافقةّعلىّالمقترح
5

عبرّمنظومةّإنصافعلىّالقرارالتصديقّثم(الحسابّالفردي)اعدادّبياناتّالمسارّالمهنيّ،حالّوصولّقرارّالشطبّمنّأجلّالتخليّممضى
6

يداغوجيةّّالمصالحّالب/ المعنيّبالمرّبواسطةّرسالةّمضمونةّالوصولّمعّالاشعارّبالبلوغ): القرارمنّصلّلأطرافّالمعنيةّبنسخةّمطابقةّلاعلامّالأ

.(الرئيسّالمباشرّ/والماليةّّ
7

والحيطةّمصالحّالصندوقّالوطنيّللتقاعدإلىّعبرّفضاءّالتبادلّالآليّللمعلوماتوّملفّالمعنيّبالأمرّإحالةّنسخةّمطابقةّللأصلّمنّالقرارّ

.لتصفيةّجرايةّالتقاعدالاجتماعية
8



الانقطاع النهائي عن العمل من أجل فقدان الجنسية أو الحقوق5.

المدنية 
الملاحظات  المراجع القانونيّة  مراحل الإنجاز  ر /ع

ه مر عبر منظومة انصاف إذا كان لديانجاز قرار تدرج فردي للمعني بالأ-

.  الحق في تدرج قبل تاريخ الانقطاع النهائي

منّقانونّالوظيفة76ّالفصلّعددّ

العموميةّ

رارّانقط اعّحالّالاتصالّبماّيفيدّفقدانّالجنسيةّأوّالحقوقّالمدنيةّيتمّاعدادّمشروعّق 

يسّنهائيّمنّأجلّفق دانّالجنس يةّأوّفق دانّالحق وقّالمدني ةّّوعرض هّعل ىّامض اءّرئ 

. علىّالقراروالمصادقةّ(الحسابّالفردي)اعدادّبياناتّالمسارّالمهنيّ،الادارةّ

1

القرارّمرّوالمصالحّالبيداغوجيةّعندّالاقتضاءّوالماليةّبنسخةّمناعلامّالمعنيّبالأ 2

فضاءّالتبادلّالآليّوملفّالمعنيّبالأمرّعبرّإحالةّنسخةّمطابقةّللأصلّمنّالقرار

لمعنيّعلامّاواإلىّمصالحّالصندوقّالوطنيّللتقاعدّوالحيطةّالاجتماعيةللمعلومات

يةّبنسخةّوالمصالحّالبيداغوجيةّعندّالاقتضاءّوالمالرّالمباشرّعنّطريقّرئيسهّمبالأ

.متابعةّالوضعيةّالماليةلمنّالقرارّ

3



الملاحظاتّ المراجع القانونيّة  مراحل الإنجاز  ر /ع

لموالياالشهرمنيومأولمنابتداءالعاديالتقاعدعلىالاحالةتتم

أنغير,سنة62للتقاعدالقانونيةالسنالعونفيهبلغالذيللشهر

غيرأي)ورئيسيةفعليةبصفةللتدريسالمباشرينالاعوان

أوالملحقينأوالذمةعلىموضوعينأواداريبعملالمكلفين

اعدالتقعلىيحالونفانهم(مدالأطويلمرضبعطلةالمتمتعين

سنة62سنبلوغملتاريخالمواليةالدراسيةالسنةبدايةفيالعادي

عامينوقيمينمتفقدينمنالاشرافاطاراتإحالةأنكما

تتمالعاديالتقاعدعلىبيداغوجيينومساعدينونظارومديرين

علىالاعوانهؤلاءاحالةيمكنانهغيراكتوبرغرةمنابتداء

لغرضافيمطلبتقديمشرطالدراسيةالسنةخلالالعاديالتقاعد

مديرانويالثوالإعداديالتعليممديرواساسيالأالتعليممديرموافقة

.نالعورتبةحسبالبيداغوجيالتفقد

ذاإانصافمنظومةعبرمربالأللمعنيفرديتدرجقرارانجاز-

.النهائيالانقطاعتاريخقبلتدرجفيالحقلديهكان

قبلبقةمسبصفةالتقاعدعلىالإحالةقراراتعلىالتصديقيمكن

.جلالأحلول

 1985لسنة12ّالقانونّعددّ-

أفريل30مؤرخّفي2019ّلسنة37ّالقانونّعددّ-

.1985لسنة12ّيتعل قّبتنقيحّوإتمامّالقانونّعدد2019ّ

 2004لسنة32ّعددّالأولّمنشورّالوزيرّ-

1989/02/18.بتاريخ3/994مذكرةّوزارةّالتربيةّعدد-

1992/10/24.بتاريخ5336ّمذكرةّوزارةّالتربيةّعددّ-

2004/01/20.بتاريخ1299ّمذكرةّوزارةّالتربيةّعددّ-

1997ماي10ّبتاريخ3301ّمذكرةّوزارةّالتربيةّعددّ

2008جانفي14ّبتاريخ792ّمذكرةّوزارةّالتربيةّعددّ-

نافذةّ" إنصاف"منظومةيتمّاستخراجّقائمةّالاعوانّالمنتظرّاحالتهمّعلىّالتقاعدّعبرّ

ضوءّالنقلّّخلالّالسنةّالاداريةّالمواليةّّوتحيينهاّبصفةّدوريةّعلى) الحساباتّالفردية

.  ........الوفاة, الشطبّمنّأجلّالتخلي, والانقطاعّالنهائيّعنّالعملّمنّأجلّالعزّل
1

اعدادّمشروعّقرارّاحالةّعلىّالتقاعدّمنّأجلّبلوغّالسنّالقانونيةّعبرّمنظومةّ

الحسابّ)اعدادّبياناتّالمسارّالمهنيّوانصافّوامضائهّمنّطرفّرئيسّالإدارة

(.الفردي

2

خةّمنّنس)مرّعنّطريقّرئيسهّالمباشرّإلىّتقديمّالوثائقّاللازمةّدعوةّالمعنيّبالأ

ميعّبطاقةّالتعريفّالوطنية،ّمضمونّولادةّحديثّالعهد،ّحسابّبريديّأوّبنكي،ّج

(الوثائقّالمتعلقةّبالحالةّالعائلية
3

يرالإدابالملفوحفظه"إنصاف"منظومةعبرالقرارعلىالتصديق-

الآليالتبادلفضاءعبربالأمرالمعنيوملفالقرارمنللأصلمطابقةنسخةإحالة-

معنيالعلامواالاجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطنيالصندوقمصالحإلىللمعلومات

بنسخةيةوالمالالاقتضاءعندالبيداغوجيةوالمصالحرالمباشرئيسهطريقعنرمبالأ

.الماليةالوضعيةمتابعةلالقرارمن

4

: الإحالة على التقاعد5.

:  التقاعد عند بلوغ السن القانونية-6-1



:  57/35والتقاعدّمنّأجلّممارسةّوظائفّمرهقة57/37ّالتقاعدّالنسبيّ-6-2

الملاحظات القانونيةّالمراجع الإنجازمراحل ر/ع

معنيللفرديتدرجقرارانجازيتعين

كانإذاانصافمنظومةعبربالمر

تاريخقبلتدرجفيالحقلديه

.النهائيالانقطاع

ةالإحالقراراتعلىالتصديقيمكن

لولحقبلمسبقةبصفةالتقاعدعلى

الجل

1983لسنة112عددقانون-

1985لسنة12عددالقانون-

1985سبتمبر24في1985لسنة1178الامرعدد-

لسنة431عددالحكوميبالامرخاصةوالمتمموالمنقح

2017

أفريل30فيمؤرخ2019لسنة37عددالقانون-

لسنة12عددالقانونوإتمامبتنقيحيتعل ق2019

1985

2004لسنة32عددللأواالوزيرمنشور-

بتاريخ3/994عددالتربيةوزارةمذكرة-

.1989/02/18

5336عددالتربيةوزارةمذكرة-

1992/10/24.بتاريخ

1299عددالتربيةوزارةمذكرة-

2004/01/20.بتاريخ

جويلية20بتاريخ14141عددالتربيةوزارةمذكرة-

2017

ماعيةالاجتوالحيطةللتقاعدالوطنيالصندوقمراسلة-

CNRPS2005جانفي27بتاريخ

.57/35مرهقةوظائفممارسةأجلمنأو57/37النسبيالتقاعدعلىالإحالةتاريخمنسنةقبلكتابيمطلبتقديم
1

:الدراسةبعد

.كتابيامربالأالمعنيإعلاميتمقدميةوالأالسنشرطيتوفرلعدمالرفضصورةفي-

للصندوقالوطنيالصندوقمصالحإلىللمعلوماتالآليالتبادلفضاءعبربالأمرالمطلبإحالةيتمالموافقةصورةفي-

قرارنمنسخة/.(الفرديالحساب)المهنيالمساربيانات/مطابقةبطاقة):بـمرفقاالاجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطني

ضمفيشهادات/(....مباشرةعدمالحاق،)الموظفلحالاتالضابطةالقراراتمننسخ/ولادةمضمون/الانتداب

(وجدتانالمحجوزاتفيقائمة/خدمات

2

علىإحالةقرارانجازيتمالاجتماعية،والحيطةللتقاعدالوطنيالصندوققبلمنممضاةالمطابقةبطاقةعلىالحصولبعد

.الادارةرئيسطرفمنوامضاؤهانصافمنظومةعلىمرهقةوظائفممارسةأجلمنأوالنسبيالتقاعد

3

,قةالمطاببطاقةمننسخة/,بالامرالمعنيمطلبمننسخة/العهدحديثولادةمضمون):ـبمرفقاالقرارمشروعارسال

عليهيرالتاشقصدالحكومةبرئاسةالعموميةوالوظيفةالاداريةللمصالحالعامةالادارةالىاداريةحالةآخرقرارمننسخة/

.(المرهقةوظائفممارسة)التربيةوزارةمصالحوإلى(النسبي)

4

بطاقةمننسخة)اللازمةالوثائقتقديمإلىالمباشررئيسهطريقعنمربالأالمعنيدعوةعليهمؤشرالقراروصولحال

التصديقثم(العائليةبالحالةالمتعلقةالوثائقجميعبنكي،أوبريديحسابالعهد،حديثولادةمضمونالوطنية،التعريف

الآليالتبادلفضاءعبربالأمرالمعنيوملفالقرارمنللأصلمطابقةنسخةإحالةو"إنصاف"منظومةعبرالقرارعلى

رباشالمرئيسهطريقعنرمبالأالمعنيعلامواالاجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطنيالصندوقمصالحإلىللمعلومات

.الماليةالوضعيةمتابعةلالقرارمنبنسخةوالماليةالاقتضاءعندالبيداغوجيةوالمصالح

5



التقاعد من أجل القيام بأعمال منهكة ومخلة -6-3

الملاحظات :  بالصحة المراجع القانونيةّ  مراحل الإنجاز  ر /ع

العملوأبالتنظيفوالمكلفينالتربويةبالمؤسساتالمباشرونالعملةيحال

وغلبلالمواليالشهربدايةفيالتقاعدعلىالقلعلىسنوات5منذبالمخبر

.57سن

أو57سنمتجأوزهبعدالمخبرأوبالتنظيفتكليفهمتمالذينللعملةبالنسبة-

تكونالتقاعدعلىإحالتهمفإنسنوات5عنتقللمدةالمهامبهذهتكليفهمتم

.سنة62سنعند

حقاللديهكانإذاانصافمنظومةعبرمربالأللمعنيفرديتدرجقرارإنجاز-

النهائيالانقطاعتاريخقبلتدرجفي

سنة(15)التقاعدجرايةلإستحقاقالتربصشرطتوفرعدمصورةفي-

ابقاءقرارمشروعاعداديتم)التقاعدبعنوانللحجزالخاضعةالخدماتمن

برعشيخوخةأوالتقاعدجرايةلإستحقاقالمطلوبالتربصشرطلإستكمال

.لتقاعداجرايةلإستحقاقالدنياالمدةلإستكمالالمتبقيةللمدةانصافمنظومة

.جلالأولحلقبلمسبقةبصفةالتقاعدعلىالإحالةقراراتعلىالتصديقيمكن

12منّالقانونّعدد27ّالفصلّ-

مارس5ّالمؤرخّفي1985ّلسنةّ

1985

2019لسنة37ّالقانونّعددّ-

2019أفريل30مؤرخّفيّ

نونّعددّيتعل قّبتنقيحّوإتمامّالقا

1985لسنة12ّ

1985لسنة1177ّمرّعددّالأ-

 1985سبتمبر24ّالمؤرخّفيّ

السيدّالوزيرمكتوب-

بتاريخ21521ّعددّالأولّ

 2002سبتمبر03ّ

ةّتتعلقّالجهويالمندوبياتتتولىّمصالحّالإدارةّالعامةّالبشريةّفيّنهايةّكلّسنةّإداريةّإصدارّمذكرةّإلىّ

.  بقائمةّالعملةّالمنتظرّإحالتهمّعلىّالتقاعدّمنّأجلّالقيامّبأعمالّمنهكةّّومخلةّبالصحة
1

التنسيقّمعّالمواليةّبإعدادّقائمةّالعملةّالقائمينّبأعمالّمنهكةّومخلةّبالصحةّعلىّالتقاعدّخلالّالسنةّالإدارية

خاصةّالجهويةّببطاقةّإرشاداتبالمندوبياتموافاةّمصالحّالمواردّالبشريةّ)مديريّالمؤسساتّالتربويةّ

معنيّباقتراحّإحالةّعاملّعلىّالتقاعدّمنّأجلّالقيامّبأعمالّمنهكةّّومخلةّبالصحة،ّجدولّأوقاتّالمسلمّلل

(مرّفيّمفتتحّالسنةّالدراسيةّالجارية،ّمضمونّولادةّحديثّالعهدّبالأ

2

دراسةّجميعّالملفاتّوعرضّبطاقاتّالإرشاداتّّوالقائمةّالإسميةّعلىّرئيسّالإدارةّللإمضاءّّ
3

.  إحالةّالقائمةّالنهائيةّمصحوبةّبالوثائقّاللازمةّإلىّالإدارةّالعامةّللمواردّالبشرية 4

همّمنّأجلّتتولىّالإدارةّالعامةّللمواردّالبشريةّدراسةّالملفاتّوإحالةّالقائمةّالإسميةّللعملةّالمقترحّإحالت

القيامّبأعمالّمنهكةّومخلةّبالصحةّإلىّرئاسةّالحكومةّللتأشيرّعليهّّ
5

قاعدّعلىّبعدّالحصولّعلىّالقائمةّالنهائيةّمنّقبلّرئاسةّالحكومة،ّيتمّإعدادّمشاريعّقراراتّإحالةّعلىّالت

.  (.الحسابّالفردي)اعدادّبياناتّالمسارّالمهنيّومنظومةّانصافّوإمضائهاّمنّقبلّرئيسّالإدارة
6

فّالوطنية،ّنسخةّمنّبطاقةّالتعري)مرّعنّطريقّرئيسهّالمباشرّإلىّتقديمّالوثائقّاللازمةّدعوةّالمعنيّبالأ

(.مضمونّولادةّحديثّالعهد،ّحسابّبريديّأوّبنكي،ّجميعّالوثائقّالمتعلقةّبالحالةّّالعائلية
7

وملفّالمعنيّإحالةّنسخةّمطابقةّللأصلّمنّالقرارو" إنصاف"عبرّمنظومةّاتالتصديقّعلىّالقرار

الاجتماعيةإلىّمصالحّالصندوقّالوطنيّللتقاعدّوالحيطةفضاءّالتبادلّالآليّللمعلوماتبالأمرّعبرّ

يةّبنسخةّوالمصالحّالبيداغوجيةّعندّالاقتضاءّوالمالرّالمباشرّعنّطريقّرئيسهّمعلامّالمعنيّبالأوا

.متابعةّالوضعيةّالماليةلمنّالقرارّ

8



باب سقبل بلوغ السن القانونية لأ(النسبي)التقاعد -5-4

الملاحظات :  صحية أو اجتماعية المراجع القانونيةّ  مراحل الإنجاز  ر /ع

قانونيةالالسنبلوغقبلالتقاعدعلىالعونيحال

نسشرطتوفرإذااجتماعيةأوصحيةسبابلأ

للحجزالخاضعةالخدماتمنسنة15و50

.التقاعدبعنوان

عبرمربالللمعنيفرديتدرجقرارإنجازيتعين-

بلقتدرجفيالحقلديهكانإذاانصافمنظومة

.النهائيالانقطاعتاريخ

علىالإحالةقرارمفعولتاريختحديديتم-

,مربالأالمعنيمعبالتنسيقالتقاعد

-

 1985لسنة12ّالقانونّعدد-

مذكرةّوزارةّالتربيةّعددّ-

 2001ماي30ّبتاريخ19668ّ

ملفّطبيّأوّاجتماعيّسبابّصحيةّأوّاجتماعيةّمرفقاّبمضمونّولادةّّومرّبطلبّفيّإحالتهّعلىّالتقاعدّقبلّبلوغّالسنّالقانونيةّلأيتقدمّالمعنيّبالأ
1

.  سبابّصحيةّأوّاجتماعيةّوعرضهاّعلىّرئيسّالإدارةّللإمضاءدراسةّالملفّوإعدادّاستمارةّاقتراحّإحالةّعونّعلىّالتقاعدّلأ
2

دمّقائمةّخدماتّوقراراتّالعطلّالمرضّطويلّالأمدّوقراراتّالإحالةّعلىّعمرّوالوثائقّالمؤيدةّومرفقةّبمطلبّالمعنيّبالأالإستمارةإحالةّ

.ونسخةّمنّقرارّآخرّحالةّإداريةّإلىّلجنةّالتقاعدّقبلّبلوغّالسنّالقانونيةّالمنتصبةّبرئاسةّالحكومةّالمباشرةّ 3

ائهّمنّقبلّيتمّإعدادّمشروعّقرارّإحالةّعلىّالتقاعدّعلىّمنظومةّانصافّوإمضحالّالحصولّعلىّموافقةّلجنةّالتقاعدّقبلّبلوغّالسنّالقانونية

.  رئيسّالإدارة 5

.مصحوبةّبموافقةّاللجنةّّونسخةّمنّقرارّآخرّحالةّإداريةّقصدّالتأشيرّعليهوزارةّالتربيةّإحالةّمشروعّالقرارّإلىّمصالحّ
6

(الحسابّالفردي)اعدادّبياناتّالمسارّالمهنيّعلىّمشروعّقرارّالتقاعدّيتموزارةّالتربيةّإثرّتأشيرةّ 7

هد،ّحسابّنسخةّمنّبطاقةّالتعريفّالوطنية،ّمضمونّولادةّحديثّالع)مرّعنّطريقّرئيسهّالمباشرّإلىّتقديمّالوثائقّاللازمةّدعوةّالمعنيّبالأ

بريديّأوّبنكي،ّجميعّالوثائقّالمتعلقةّبالحالةّّالعائلية 8

فضاءّالتبادلّالآليّللمعلوماتوملفّالمعنيّبالأمرّعبرّإحالةّنسخةّمطابقةّللأصلّمنّالقرارو" إنصاف"التصديقّعلىّالقرارّعبرّمنظومةّ

اغوجيةّعندّوالمصالحّالبيدرّالمباشرّعنّطريقّرئيسهّمعلامّالمعنيّبالأواإلىّمصالحّالصندوقّالوطنيّللتقاعدّوالحيطةّالاجتماعية

.متابعةّالوضعيةّالماليةلالاقتضاءّوالماليةّبنسخةّمنّالقرارّ

9



الإحالة على التقاعد الوجوبي بسبب سقوط بدني -6-5

الملاحظات  المراجع القانونيةّ  مراحل الإنجاز  ر /ع

استنفاذإثربدنيسقوطبسببالوجوبيالتقاعدعلىالعونيحال

علىالإحالةوفترةمدالأطويلالمرضعطلفيحقوقهجميع

.الإقتضاءعندالوجوبيةالمباشرةعدم

منظومةعبرمربالأللمعنيفرديتدرجقرارانجازيتعين

.هائيالنالانقطاعتاريخقبلتدرجفيالحقلديهكانإذاانصاف

غيريبدنسقوطبسببالتقاعدعلىالإحالةمفعولتاريخيكون

البدنيالسقوطلجنةانعقادلتاريخموافقاالعملعنناتج

.الاجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطنيبالصندوق

ن العمل بالنسبة للإحالة على التقاعد بسبب سقوط بدني ناتج ع-

يق مع يتم تحديد تاريخ مفعول قرار الإحالة على التقاعد بالتنس

.  مرالمعني بالأ

منّالقانونّعدد5ّالفصل

 1985لسنة12ّ

ّمنّالقانونّعدد29ّالفصل

5المؤرخّفي1959ّلسنة18ّ

 1959فيفريّ

يّّمرّبطلبّفيّإحالتهّعلىّالتقاعدّالوجوبيّبسببّسقوطّبدنيّمرفقاّبمضمونّولادةّّوملفّطبيتقدمّالمعنيّبالأ 1

.  للإمضاءدراسةّالملفّوإعدادّاستمارةّاقتراحّإحالةّعونّعلىّالتقاعدّالوجوبيّبسببّسقوطّبدنيّوعرضهاّعلىّرئيسّالإدارة
2

راراتّمرّوالوثائقّالمؤيدةّوقائمةّفيّالخدماتّّونسخةّمنّقرارّآخرّحالةّإداريةّّوقمرفقةّبمطلبّالمعنيّبالأالإستمارةإحالةّ

السقوطّحالةفياللجنةّالطبيةّالمركزيةّلحوادثّالشغلّّوالمراضّالمهنيةّإلىالإقتضاءعندّالوجوبيةالإحالةّعلىّعدمّالمباشرةّ

صندوقّالوطنيّالمنتصبةّبالالسقوطّالبدنيّغيرّالناتجّعنّالعملالمنتصبةّبرئاسةّالحكومةّأوّلجنةّالبدنيّالناتجّعنّالعمل

للتقاعدّالحيطةّالاجتماعيةّ

3

بلّحالّالحصولّعلىّموافقةّاللجنةّالمختصةّيتمّإعدادّمشروعّقرارّإحالةّعلىّالتقاعدّعلىّمنظومةّانصافّوإمضائهّمنّق

.  رئيسّالإدارة
4

يرّعليهّمصحوبةّبموافقةّاللجنةّّونسخةّمنّقرارّآخرّحالةّإداريةّقصدّالتأشوزارةّالتربيةّإحالةّمشروعّالقرارّإلىّمصالحّ
5

(الحسابّالفردي)اعدادّبياناتّالمسارّالمهنيّيتمعلىّمشروعّقرارّالتقاعدّوزارةّالتربيةّإثرّتأشيرةّ
6

ونّولادةّحديثّنسخةّمنّبطاقةّالتعريفّالوطنية،ّمضم)مرّعنّطريقّرئيسهّالمباشرّإلىّتقديمّالوثائقّاللازمةّدعوةّالمعنيّبالأ

(العهد،ّحسابّبريديّأوّبنكي،ّجميعّالوثائقّالمتعلقةّبالحالةّّالعائلية
7

بادلّالآليّعبرّفضاءّالتمرفقّبملفّالمعنيّبالأمرّإحالةّنسخةّمطابقةّللأصلّّو" إنصاف"التصديقّعلىّالقرارّعبرّمنظومةّ

القرارّإلىّتسليمّنسخةّمنمعّمصالحّالصندوقّالوطنيّللتقاعدّوالحيطةّالاجتماعيةّلتصفيةّجرايةّالتقاعدإلىللمعلوماتّ

.  مرّعنّطريقّرئيسهّالمباشراعلامّالمعنيّبالأوصالحّالماليةّللتأكدّمنّايقافّصرفّمرتبّمال

8



الصادرّعنّالوزارةّالأولىّالمتعلقّبمراجعةّإجراءاتّالانخراطّبالصندوقّالوطنيّللتقاعدّوالحيطة2011ّمارس15ّـددّالمؤرخّفي06ّالمنشورّعـــ1

.الاجتماعيةّومواكبةّالحياةّالمهنيةّللمنخرطينّومسكّحساباتهمّالفردية

.2016نوفمبر13ّوالمؤرخّفي013/12851ّمكتوبّرئاسةّالحكومةّعدد2

3

المتعلقّبضبطّطرقّوإجراءاتّوأساليبّالتبادلّالآليّوالفوريّللمعلوماتّبينّالصندوق2021ّمارس12المؤرخّفي2021ّلسنة153ّالأمرّالحكوميّعدد4ّ

. ةالوطنيّللتقاعدّوالحيطةّالاجتماعيةّوالمشغلّالعموميّبخصوصّمواكبةّالحياةّالمهنيةّللأعوانّالمنخرطينّبالصندوقّومسكّحساباتهمّالفردي

5

6

خّفي2019ّلسنة37ّالقانونّعددّ المتعل قّبنظ ام1985ّم ارس05ّالم ؤرخّف ي1985ّلس نة12ّالمتعل قّبتنق يحّوإتم امّالق انونّع دد2019ّأفريل30المؤر 

.الجراياتّالمدنيةّوالعسكريةّللتقاعدّوللباقينّعلىّّقيدّالحياةّفيّالقطاعّالعمومي

نللمنخرطيالمهنيةالحياةمواكبةمنظومةمتابعةلجنةعملسيروطرقوتركيبةمهامبضبطالمتعلق2022مارس24فيالمؤرخالحكومةرئيسةقرار

.الفرديةحساباتهمومسكالاجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطنيبالصندوق

.أعلاهالمذكور153عددالحكوميالأمرمقتضياتبتطبيقوالمتعلق2022مارس24بتاريخ03عددالحكومةرئيسةمنشور

.2024سبتمبر30بتاريخالحكومةرئاسةعنالصادرةمذكرة7

الفرديةللحساباتالقانونيالإطار



اللجنةتركيبة

:ذكرهمالآتيالأعضاءمنوتتركبالحكومةبرئاسةالعموميةللوظيفةالعامةالهيئةرئيسيترأسها

العموميةللوظيفةالعامةالهيئةعنممثل•

المحليةبالشؤونالمكلفةالوزارةعنممثل•

الالإتصبتكنولوجياتالمكلفةالوزارةعنممثل•

الاجتماعيبالضمانالمكلفةالوزارةعنممثل.  

للإعلاميةالوطنيالمركزعنممثل•

والحيطةللتقاعدالوطنيالصندوقعنممثل•

الاجتماعية

والمؤسساتالمنشآتتنظيممتابعةوحدةعنممثل•

الحكومةبرئاسةالعمومية

الهيئاتمعبالعلاقةالمكلفةالمصالحعنممثل•

الحكومةبرئاسةالمستقلةالعموميةوالهيئاتالدستورية

اللجنةعملآلية

تقريرهالجنةالترفعوحيثالأعضاءنصفبحضورإلاالاجتماعهذاقانونيايكونلاوحيثالأقلعلىأشهرثلاثكلتجتمع
.الحكومةرئيسالىسنويا



الحكومةرئاسةمستوىعلىالمتابعةلجنةمهام

برن  امجإنج  ازف  يالعم  وميالمش  غلتق  دمم  دىمتابع  ة

الش    هريالتص    ريحمس    توىعل    ىالفردي    ةالحس    ابات

والمحجوزاتوالمساهماتبالأجور

تظ اموانباس تمراريةالعم وميالمشغلالتزاممدىمتابعة

الاجتماعي    ةوالحيط    ةللتقاع    دال    وطنيالص    ندوقم    د

للتصاريحالشهريةبالسجلات

اتإج  راءبتطبي  قالعم  وميالمش  غلالت  زامم  دىمتابع  ة

علق   ةالمتوالبيان   اتللمعطي   اتوالف   وريالآل   يالتب   ادل

للمنخرطينالمهنيةالحياةبمواكبة

ض    منالبل    دياتجمي    عإدراجروزنام    ةتنفي    ذمتابع    ة

"إنصاف"الأعوانفيالتصرفمنظومة



والالتزاماتالأحكامأهم

الإجباريةالشهريةالتصاريح

توالمس  اهماب  الأجورالش  هريةالتص  اريحإجباري  ة

المح ددةي ةالفنللهيكلةطبقا ّالعموميالمشغلقبلمن

الالت زامضرورةمع،2022لسنة 3عددبالمنشور

.لوبةالمطالبياناتكافةوتوفيرالمحددةبالمواعيد

المهنيالمسارتكوينإعادة

للأع  وانالمهن  يالمس  ارتك  وينإع  ادةإجباري  ة

لبداي ةةالس ابقللفتراتالعموميالمشغلقبلمن

يض   منمم   ا،والمس   اهماتب   الأجورالتص   ريح

.منخرطلكلالمهنيالسجلاكتمال

التصاريحعلىالحصريالاعتماد

ةالش   هريالتص   اريحعل   ىالحص   ريالاعتم   اد

الاجتماعي   ةالمن   افعلص   رفالمهن   يوالمس   ار

ري  لأفغ  رةم  نبداي  ةالتقاع  دجراي  اتوتص  فية

يف  التقليدي  ةالط  رقإلغ  اءيعن  يمم  ا،2023

.المعالجة

01

المرجعيالإطارتعيين

م وميعمش غللك لالفردي ةللحساباتمرجعيإطارتعيين

.للمشروعالفعالةوالمتابعةالتنسيقلضمان

02

العملبرنامجإعداد

المهن   يالمس   ارتك   وينإع   ادةقص   دعم   لبرن   امجإع   داد

ارق رص دورم نأش هرالثلاثةيتجاوزلاأجلفيللأعوان

.الحكومةرئيسة

03

الإجباريةالرقمنة

كلش ف يالإداري ةوالمق رراتالقراراتكلوضعإجبارية

إل  ىال  ورقيالش  كلم  نالوث  ائقتحوي  لخ  لالم  نرقم  ي

.الرقميالسند





الفرديالحسابمكونات

الشخصيةالمعطيات

الأساس يةاتالبيان دق ةيض منمم ا،للمنخرطالعائليةوالتركيبةالمدنيةالحالة

.والمنافعالحقوقلحسابالمطلوبة

الإداريةالوضعية

ورةص  ي  وفرمم  ا،الوظيفي  ةوالخط  ةوالرتب  ةالمباش  رةوض  عياتمختل  ف

.للموظفالمهنيالتطورعنشاملة

بهاالمصرحالأجور

ةجرايالتصفيةلحسابالتسجيلدقةضمانمع،والمنحالأساسيالمرتب

.صحيحبشكل

والمحجوزاتالمساهمات

دتهلفائبهاالمصرحوالمحجوزاتةالوفاعندالمالورأسالتقاعدمساهمات

المهن يمس اراللمتابع ةالض روريةالمعطي اتجمي عالتص اريحه ذهت وفرحي ث،الف رديللحس ابالأولالمك ونالش هريةالتص اريحتمثل

.ومستمردقيقبشكلللمنخرط



المهنيالمسارتكوينإعادة

المطلوبةالبيانات

الانتدابوصفةتاريخ•

والوظيفيةالمهنيةالتدرجات•

دمع علىالإحالةأوالإلحاقمثلالإداريةالوضعياتمختلف•

.المباشرة

الش هريريحالتصلبدايةالسابقةالفتراتعلىالعمليةهذهتقتصر

الت   اريخيالس   جلاكتم   اليض   منمم   ا،والمس   اهماتب   الأجور

.للعون

المحققةالفوائد

يمكنمابالضروريةالمعطياتكلتكتملالمشروعجزئيباكتمال

النش  اطوفت  راتالمهن  يمس  ارهومتابع  ةالإط  لاعم  نالمنخ  رط

اس تقبالمكات بل دىالطل بعن دسواءجرايتهتصفيةفيالمعتبرة

.الصندوقوابموقععبرأوالصندوق

الجراي ةةنس بت وفرباعتب ارالخامالجرايةمحاكاةإمكانيةتتيحكما

لهلمس  تقبالتخط  يطعل  ىالمنخ  رطيس  اعدمم  ا،المرجع  يوالأج  ر

.المالي



والمتطلباتالفوائد

الاجتماعيةالمنافعإسداء

م  نعيس  رمم  ا،التقليدي  ةالخ  دماتقائم  ةع  نوالتخل  يالجراي  اتتص  فية

.الملفاتمعالجةعملية

المؤشراتتوفير

لعم ومياالقط اعف يالاجتماعي ةالتغطيةأنظمةحولكافيةمؤشراتتوفير

.والبعيدالمتوسطالمدىعلى

ض رورةللجراي اتالإلكتروني ةالتص فيةفي2023لأفريشهرمنبدايةوالشروعالآجالبهذهالالتزاميتطلب:التنفيذمتطلبات

المنت دبينوانللأع المهن يالمس ارتك وينإع ادةواس تكمالالمش غلينقب لمنوالمرتباتبالأجورالشهريةالتصاريحاستمرارية

.والمرتباتبالأجورتصريحأولتاريخقبل



المهنيةالحياةمواكبةبمنظومةالمتعلقةالتربيةوزارةالتزامات

بالأجورالشهريالتصريح

الشهريةالتصاريحلسجلاتالفنيةللهيكلةطبقاوالمحجوزاتوالمساهماتبالأجورالشهريالتصريحواجب

انلكل حداثةمانلضللتصاريحمنتظما ّوتوقيتا ّالمقدمةالبياناتفيعاليةدقةالالتزامهذايتطلب .الأعو

لومات لمع .ا

الأعوانبجميعالتصريح

حسبابالأسبمنلسببأجورهمصرفتوقفالذينالأعوانذلكفيبمنالأعوانبكلالتصريحواجب

.التأديبأوالإيقافمثلخاصةإداريةوضعياتفيالأعوانحتىيشملهذا .الإداريةحالاتهم

المباشرةعدمبحالاتالتصريح

ضمنهااحتسابيضمنبماالوجوبيةأوالخاصةالمباشرةعدمعلىالمحالينبالأعوانالتصريحواجب

.بدقةتوثيقهاويجبالتقاعدحقوقعلىمباشرتأثيرلهاالفتراتهذه .التقاعدجرايات

الإداريةالمقررات

ذلكفيمابالإداريةالوضعياتبتغيرالمتعلقةالإداريةوالمقراراتبالقراراتالصندوقمدّ ضرورة

.رقميسندإلىورقيشكلمنالمهنيالمسارتكوينإعادةموضوعالفترات

المهنيالمسارتكوينإعادة

.الرقميالنظامإلىوتحويلهالأرشيفّالورقيّّلإدراجكبيرا ّجهدا ّتتطلبالعمليةهذه2000فيفريوالمساهماتبالأجورالشهريةالتصاريحلبدايةالسابقةالفتراتبعنوانللأعوانالمهنيالمسارتكوينإعادة

مرجعيمسؤولتعيين

المعطياتوتوفيرالصندوقمعالتواصللتيسيرإليهالراجعالعموميالهيكلمستوىعلىللصندوقالمباشرالمخاطببمثابةيكونالفرديةللحساباتمرجعيمسؤولتعيين

تقاريرورفعللمنخرطينالمهنيةالحياةمواكبةمنظومةمتابعةلجنةعنالصادرةوالمقترحاتالتوصياتتطبيقومتابعةللمنخرطينالمهنيةالحياةبمواكبةالمتعلقةوالبيانات

.للمنخرطينالفرديةالحساباتمنظومةمتابعةبخصوصومقترحاتهتوصياتهتتضمنبالنظرإليهيرجعالذيالعموميالهيكلرئيسإلىدورية

:ملاحظة

1-07-2024-دعددالعامةالكتابةالتربيةوزارةمذكرة 01 2-001 لاستكمالالبشريةللمواردالفرعيةالإدارةصلبةعملخليةتكوينعلىتنص2024أكتوبر25بتاريخ5643

.2025فيفريشهرقبلالمهمةواستكمالالإنجازفيالتقدممدىحولمفصلإحصائيبتقريرأسبوعينكلالمركزيةبالإدارةالمتابعةخليةبمدّ والتعهدالمحددةالآجالفيالمطلوب



الفرديةالحساباتتطبيقةتقديم

:بــالتطبيقةهذهتعنى

:المهنيالمساربياناتمسك1

ومحدث ةش املةبيان اتقاع دةي وفرالنظ امه ذا .الاجتماعي ةوالحيط ةللتقاع دال وطنيبالصندوقالمنخرطينالتربيةوزارةلأعوانالمهنيالمساربياناتمسك

.التقاعدعلىالإحالةإلىالانتدابتاريخمنالمهنيمسارهمتفاصيلجميعتتضمن،الأعوانلكل

:المعطياتتوحيد2

،ةللإعلامي ال وطنيالمرك ز،التربي ةوزارة،الاجتماعي ةوالحيط ةللتقاع دالوطنيالصندوق :المتداخلةالأطرافبينالمهنيبالمسارالمتعلقةالمعطياتتوحيد

.البياناتفيالتضاربوتجنبالمعلوماتتناسقيضمنالتوحيدهذا،والمنخرط

بيانفاتمعالجفةففيقفةوالدالشففافيةلضمانالرقميةالتقنياتأحدثتستخدمحيث،بالوظيفة العموميةالبشريةالمواردإدارةفينوعيةنقلةالتطبيقةهذهتمثل

.ابعةوالمتالتصريحلعملياتالشاملةالرقمنةخلالمنالبشريةالأخطاءوتقليلالإداريةالإجراءاتتبسيطفيتساهمكما .التقاعديةوحقوقهمالموظفين



المنخرط-التطبيقةأهداف

المنخرطدورتفعيل

للتقاع دطنيال والصندوقجانبإلىفاعلا ّشريكا ّوجعلهالمنخرطدورتفعيل

يطة لح ةوا ي ماع ت شغلالاج لم سكوا بهبم سا فرديح الاطلاعللمنخرطيمكن .ال

لى بهع سا برح قعع لوابمو بداءا هوإ ات يمملاحظ تقد يداتو لمؤ ما للاز ندةا ع

ثق  ةويع  ززالبيان  اتف  يأكب  ردق  ةيض  منالتش  اركيال  نهجه  ذا،الاقتض  اء

نخرط لم نظامفيا ل .ا

والخدماتالحقوقضمان

إش  كالدونل  هالمخول  ةالاجتماعي  ةوالمن  افعالخ  دماتم  نالمنخ  رطتمك  ين

صول لح لىوا يةع قاعدجرا ت ل انفيا جميعاحتسابيضمنالنظام .الإب

ترات ف يةال لمهن ساهماتا لم يقةوا يقةبطر فةدق فا المنخرطحقوقيحميمما،وش

يضمن صوللهو لح لىا تهع قا قا تح س لةا فيكام قتو لو سبا نا لم .ا

بدأيحققمما،الفرديحسابهإدارةفيمباشرةبصفةالمنخرطإشراكإلىالنظامهذايهدف فيةم يضمنالشفا يةو فضلحما انلحقوقأ .الأعو



الاجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطنيالصندوق-التطبيقةأهداف

والدقيقالكاملالإلمام

رمباش  منخ  رطك  لبوض  عيةوال  دقيقالكام  لالإلم  ام

لتفاص   يوبك   لوالإداريالشخص   يالمس   توىعل   ى

به  االمص  رحوالمحج  وزاتوالمس  اهماتالمرتب  ات

عل ىي ةفوربص فةالبيان اتهذهكلتنزيليتم .لفائدته

نم   تمكين   هيض  منبم   ا،المعلوم  اتيس   جلهمس  توى

أيدونل   هالمخول   ةالاجتماعي   ةوالمن   افعالخ   دمات

.إشكال

الإشكالياتتلافي

دعنالمطروحةالإشكالياتتلافيعلىالعمل

لة انإحا ينالأعو نخرط لم لىا تقاعدع هذا .ال

نظام ل كليحلا شا لم يةا تقليد تعلقةال لم نقصبا

تي،دقتهاعدمأوالمعلومات نتوال لىإتؤديكا

يفأخطاءأوالتقاعدملفاتمعالجةفيتأخير

تساب ياتاح لجرا .ا

والمتابعةالرقابةفيالتحكم

نموالمتابعةالرقابةآلياتفيالتحكممزيد

نظامخلال ل قميا لر تطورا لم النظاميوفر .ا

يات كان بةإم قا يةر بعةفور تا يقةوم يدق علجم

يات لعمل لوائحوالللقوانينالامتثاليضمنمما،ا

سن يح لخدماتجودةمنو قدمةا لم .ا

يث،الوطنيالصندوقعملفيجوهريا ّتطورا ّالنظامهذايمثل تقلح نظاممنين ل قيا لور تقليديا لىال قمينظامإ تطورر قةيضمنم لد سرعةا ل لجةيفوا عا لم كما،ا

لىيساعد ناتقاعدةبناءع يا لةموحدةب شام يعتخدمو افجم يةالأطر لمعن سنا تح لخدماتجودةمنو قدمةا لم ينا نخرط لم .ل



التربيةووزارةللإعلاميةالوطنيالمركز-التطبيقةأهداف

للإعلاميةالوطنيالمركز

ع  وانلأبالنس  بةالمهن  يبالمس  ارالخاص  ةالمعطي  اتوتحي  ينت  وفير

يةوزارة ب تر تلفال همبمخ سلاك بهمأ ت فهمور نا دورا ّالمركزيلعب .وأص

ّ

 

يا تكاملضمانفيمحور تقنيال يرللنظامال ف تو يةو ن ب ل يةاا ت تح ل

.عاليةبكفاءةالتطبيقةلتشغيلاللازمةالمعلوماتية

التربيةوزارة

التقاع  دجراي  ةلتص  فيةالمع  دةاليدوي  ةالخ  دماتقائم  ةع  ننهائي  ا ّالتخل  ي

يضها تعو يةبأخرىو قم يةر يلشهرمنبدا فر ساهمة2023أ لم يوا ف

م  نالمقدم  ةوالمن  افعالخ  دماتجمي  ععل  ىالتربي  ةوزارةأع  وانحص ول

لصندوقطرف نيا لوط تقاعدا يطةلل لح ةوا ي ماع ت سرعفيالاج الالآأ .ج

1 00%
الرقميالنظامإلىالورقيالنظاممنالكاملالانتقال

3
المتعاونةالأطراف

يةوزارة،الوطنيالصندوق ب تر للإعلاميةالوطنيوالمركز،ال

2023
التطبيقسنة

الجديدالرقميللنظامالفعليالتطبيقبداية

يدفييساهمكما .والتنظيميةوالإداريةالتقنيةالخبراتتضافرخلالمنالمشروعنجاحيضمنالثلاثالمؤسساتبينالتعاونهذا لجهودتوح يقا تحق تركهدفل مش

.وفعالةعصريةبطريقةالتقاعديةحقوقهموضمانللموظفينالمقدمةالخدماتتحسينهو



إنصافومنظومةالتطبيقة
إنصافمنظومةمعالتكامل

لمة)الإنجازلعونبالنسبةالفرديةالحساباتخانةتحتإنصافبمنظومةالإداريالتصرفبلائحةالفرديةالحساباتتطبيقةإدماجتمّ  بورك نجازع (.إداريإ

لتعلماجةالحدونالنظاممعالتعاملالمختصينالموظفينعلىيسهلمما،العموميةالإداراتفيالمستخدمةالموحدةالمنظومةخلالمنللتطبيقةالوصولسهولةيضمنالإدماجهذا

.جديدةمنصات

التقاعدعلىالإحالاتقائمة

الذينلأعواناومعرفةالمسبقالتخطيطتتيحوالتي،القادمةللسنواتالتقاعدعلىالإحالاتقائمة

.مسبقا ّلملفاتهمالتحضيرعلىيساعدمما،سنةكلفيالتقاعدعلىسيحالون

المهنيالمساربياناتإعداد

تتيحالوظيفةهذه .سابقا ّبياناتهمإدخاليتملمالذينأوالجددللأعوانالمهنيالمساربياناتإعداد

.الخدمةبدايةمنذالمهنيللمسارالكاملالسجلإنشاء

المهنيالمساربياناتتحيين

مثلداريةالإوضعيتهمفيتغييرأيحدوثعندالحاليينللأعوانالمهنيالمساربياناتتحيين

.الرتبةتغييرأوالنقلأوالترقية

المهنيالمسارعلىالاطلاع

ضمنيمما،واكتمالهاالبياناتصحةمنللتحققالنظامفيالمسجلالمهنيالمسارعلىالاطلاع

.النظامفيالمحفوظةالمعلوماتجودة







الأساسيةالمتطلبات-المهنيالمساربياناتإعداد

المهنيالمساربياناتإعدادفيالشروعوقبلمعينةسنةفيالتقاعدعلىسيحالونالذينالأعوانقائمةطباعةبعد:أساسيمتطلب

1
الإداريةالملفاتإعداد

.......وقرارات،الترسيمقرارات،الانتدابقرارات :الأساسيةالإداريةالقراراتجميعتشملوالتيبالأمرالمعنيينملفاتإعداد

2
والحركةالنقلقرارات

قرارات،المندوبياتأوالوزاراتبينالنقلقراراتجمع اقو تيالإلح لعملفتراتتبينال فترات،مختلفةلأسبابالمباشرةعدمعلىوالإحالة،أخرىمؤسساتفيا لخدمةو تيالسلاحتحتا بهايجبال تسا سارفياح لم نيا لمه .ا

3
الاستثنائيةالوضعيات

.الفعليةالخدمةنهايةتحددالتيالوظيفمباشرةعنالنهائيالانقطاعوحالات،الفعليةالخدمةفترةفيتحتسبلاالتيأجربدونوالعطل،التقاعديةالحقوقعلىتؤثرقدالتيالشرعيةغيرالغياباتتوثيق

4
الزمنيالتسلسل

ترتيبهذا .الإداريةالقراراتلمفعولالزمنيالتسلسلحسبعونلكلّ بالنسبةالمهنيالمسارترتيب قةلضمانضروريال تسابد لخدمةفتراتاح لحقوقا بةوا ترت لم نهاا .المهنيالمسارفيالفجواتأوالتداخلولتجنب،ع

.فيهاالمدونةالمعلوماتوصحةالوثائقجميعاكتماللضمانشاملةومراجعةعاليةدقةالعمليةهذهتتطلب

.بهالمعمولالتشريعحسبالمطلوبةالتواقيعتحملوأنهاالرسميةبالأختامومختومةمؤرخةالإداريةالقراراتجميعأنمنالتأكديجبماك























لهاالمطابقةالحالاتأهم الخدمةنوع

العموميةبالوظيفةالفعليةالمباشرةحالةفي بعنوانهاالمستوجبةالمساهماتكاملخلاصتمفعليةخدمات 1

التربيةبوزارةاستثنائيةحالاتتخص
المس   اهماتكام   لخ   لاصت   مخ   دماتض   مموض   وعفت   رات

للأم متابع ةمالس لاحف ظبعث ة)للتنفي لقابل ةبعنوانه االمستوجبة
(المتحدة

2

:( المستوجبةالمساهماتخلاصعدممن (ومؤيداتوثائقتأكدحالةفي

.الفنيللتعاونالتونسيةالوكالةلدىالإلحاقفتراتخدماتضمبعنوان-

بالقرينللالتحاقالخاصةالمباشرةعدمعلىالإحالةفتراتبعنوان-

الترشيحبمدارسالدراسةفتراتبعنوان-

المساهماتكاملخلاصيتملمخدماتضمموضوعفترات

بعنوانهاالمستوجبة

3

والإعداديةيةالابتدائبالمدارسالشغورسدإطارفيالمسترسلةالنياباتلفتراتبالنسبة-

والمعاهد

العموميةالوظيفةلأعوانينتمونلاوالذينبالمأمورياتالمكلفين-

للحجزتخضعلمفعليةخدمات

4

(المستوجبةالمساهماتخلاصمنومؤيداتوثائق)التأكدبعدالعامبالعفوالمنتفعللعونبالنسبة ضمهاوقعسياسيضرربسببمهنينشاطعنانقطاعمدة 5

المستوجبةالمساهماتخلاصعدممنالتأكدبعدالعامبالعفوالمنتفعللعونبالنسبة ضمهايقعلمسياسيضرربسببمهنينشاطعنانقطاعمدة 6

خدماتضمبعنوانالمستوجبةالمساهماتخلاصمن(ومؤيداتوثائق)التأكدحالةفي

المتحدةالأممبعثةلدىالإلحاقفترات ضمهاوقعالمتحدةالأممبعثةلدىإلحاقفترات
7

اقالإلحفتراتخدماتضمبعنوانالمستوجبةالمساهماتخلاصمنالتأكدعدمحالةفي

المتحدةالأممبعثةلدى
ضمهايقعلمالمتحدةالأممبعثةلدىإلحاقفترات

8



لهاالمطابقةالحالاتأهم الخدمةنوع

:المستوجبةالمساهماتخلاصمن (ومؤيداتوثائقالتأكدحالةفي

.الفنيللتعاونالتونسيةالوكالةلدىالإلحاقفتراتخدماتضمبعنوان-

بالقرينللالتحاقالخاصةالمباشرةعدمعلىالإحالةفتراتبعنوان-

الترشيحبمدارسالدراسةفتراتبعنوان-

ةالمستوجبالمساهماتكاملخلاصتمخدماتضمموضوعفترات

بعنوانها

9

زاراتالو)الاجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطنيبالصندوقمنخرطةالإلحاقادارةأنمنالتأكدحالةفي

(......الإداريةالصبغةذاتالعموميةوالمؤسسات

للتقاعدالوطنيبالصندوقمنخرطةمؤسسةلدىإلحاقفترات

الاجتماعيةوالحيطة

10

أغلب)الاجتماعيةوالحيطةللتقاعدالوطنيبالصندوقمنخرطةغيرالإلحاقادارةأنمنالتأكدحالةفي

الوطنيةوالشركاتالعموميةالمنشآت

قاع دللتال وطنيبالص ندوقمنخرط ةغي رمؤسس ةل دىإلح اقفترات

الاجتماعيةوالحيطة

11

عدمهمنالفترةضمّ عنالنظربصرف الفنيللتعاونالتونسيةالوكالةلدىإلحاقفترات 12

عدمهمنالفترةضمّ عنالنظربصرف لبعثعطلة/الأزواجتقريباجلمنخاصةمباشرةعدمفترات

مؤسسة

13

نيابيةبمهامالقيامأجلمن نيابيةبمهامالقياماجلمنخاصةمباشرةعدمفترات 14

للقي اممباش رةع دم-مس تمرةعناي ةتطل ببعاه ةمص ابأوالسادس ةس ندوناب نلتربيةمباشرةعدم-

دراساتأوبأبحاث

أوالفروعالاصولأحدأوالقريناصابخطيرمرضأولحادثمباشرةعدم-

(سابقاشخصيةلأغراض)استثنائيةلظروفمباشرةعدم-

عاديةمباشرةعدمفترات 15

السلاحتحت إجباريةعسكريةخدمات 16

CNS)الصندوقينبينالحقوقتنسيقإطارفيتندرج S -CNRPS ) الاجتماعيللضمانالوطنيبالصندوقبهامصرحخدمات 17























المهنيالمساربياناتوتحديثإدارة

:هام

يةبعد يقعمل تصد لىال قرارع ل لقا تع لم ناتبإعدادا يا سارب لم نيا لمه استخدامرعبإلاعليهتغييراتأيإحداثيمكنلا،ا

اء صصالإجر لمخ ينا ي تح ناتل يا سارب لم نيا لمه .ا

النسيانأوالأخطاءاكتشاف

بع ضخ الإدنس يانأوس ابق االمدخل ةالبياناتفيأخطاءلوجودالتفطنعند

.الهامةالمعلومات

المهنيالمسارفيتغييراتحدوث

علىؤثريآخرتغييرأيأو،جديدتعيين،جديدةبترقيةالتمتعذلكيشمل

.للعونالمهنيالمسار

التحيين؟إجراءيعملكيف

االمهنيالمساربياناتتحيينإجراءيعمل .المعلوماتتحديثوسلاسةدقةيضمنمما،الأوليالمهنيالمساربياناتإعدادإجراءمثلتمام 





























1الخدمة 

















































شكرا


