
عطل المرض العادي

التمتعشروط

الإجراءات•

القصوىالمدٌة•

الطبيةوالإداريةالمراقبة•

العطلةمدةخلالالواجباتوالحقوق•

العاديالمرضعطلةنهاية•

أجردونالعملعنغيابفترةتسويةأسباب•

الترتيبيةوالقانونيةالمراجع•
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عطل المرض العادي

شروط التمتع

المهاممباشرةعنالعجز

لازمةالالمدةعلىتنصالأطباءبعمادةمرسٌمطبيبمنمسلمٌةطبيةبشهادةالإدلاء
للشفاءتقريبا

الطبيةاللجنةمنبإذنإلااستراحةعطلةمرضعطلةتعقبأنيمكنلا

طبيةشهادةإسنادالممرٌضينأوالمقيمينالأطباءأوالمتربصينللأطباءيمكنلا

عاديمرضبعطلةللتمتعحضوربشهادةالاستظهاريمكنلا
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عطل المرض العادي

الإجراءات

48أجلفيللشفاءاللازمةالمدٌةعلىتنصطبيةبشهادةمرفقاعطلةمطلبتقديم
الإنقطاعتاريخمنساعة

الدينيةوالوطنيةالأعيادأياموالأسبوعيةالراحةأيامساعة48أجليتضمن

جيههتويمكنكماالعاديالبريدعبرالطبيةبالشهادةمرفقاالعطلةمطلبإرساليمكن
لآجالافيذلكيتمأنشريطةالفاكسعبرأوالإلكترونيالبريدعبرالمباشرللرئيس
القانونية

مدةلالخالعنوانخاصةوالضروريةالبياناتجميععلىالعطلةبمطلبالتنصيصيتعين
العطلة

30مدٌتهاتجاوزصورةفيوالإدارةرئيسطرفمنمباشرةالعاديالمرضعطلتسند
المختصةالطبيةاللجنةاستشارةيتعينيوما365مدتهامنجزعملفترةكلعنيوما
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عطل المرض العادي

المدٌة القصوى لعطلة المرض العادي

العون المتعاقد العون الوقتي

الموظف أو 

العامل المباشر 

لمدٌة أقل من 

يوما365

الموظف أو العامل 

المباشر لمدٌة أكثر من 

يوما365

الصفة

شهر واحد بكامل المرتب عن 

كل سنة عمل منجز و يومان 

عن كل شهر ( 2.5) ونصف 

التي عمل فعلي بالنسبة للفترات

يوما365تقل عن 

(   04)شهران بكامل المرتب  و

أربعة أشهر بنصف المرتب عن 

كل سنة عمل منجز و خمسة

أيام عن كل شهر عمل (5)

تقل فعلي بالنسبة للفترات التي

يوما365عن 

خمسة ( 05)

أيام عن كل 

شهر عمل 

فعلي

شهران بكامل الأجر و 

أشهر بنصف الأجر 10

عن كل سنة عمل منجز

ة المدة القصوى لعطل

المرض العادي
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عطل المرض العادي

المراقبة الإدارية و الطبية

إدارتهمنبرخصةإلاإقامتهمحلٌٌمغادرةعاديمرضبعطلةالمنتفعللعونيمكنلا
المتأكدٌةالحالاتباستثناء

أنمنأكدللتالعطلةبمطلبالمضمٌنبالعنوانللعونزيارةشكلفيالإداريةالمراقبةتتم
للتداويإلاعطلتهيستعمللابالأمرالمعني

للغرضالإدارةتعينٌهطبيببواسطةالطبيةالمراقبةتتم

مقرٌٌخارجعونلمشاهدةمباشررئيسادعاءالإداريةالمراقبةمحلٌٌيحلأنيمكنلا
عاديمرضعطلةأثناءإقامته

يفالإدارةمنمسبقترخيصدونالجمهوريةترابخارجمرضعطلةقضاءللعونيمكنلا
المتأكدةالحالاتعداما

معالجتهمتتمالذينالأعوانالطبيةوالإداريةالمراقبةإجراءمنوجوبايعفى
بالمستشفيات
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عطل المرض العادي

الحقوق و الواجبات

سابقانهبياتملماطبقابمرتبهالتمتععاديمرضبعطلةالمنتفعالعونيواصل
بحسنقطةأونقطةنصفخصميتمحيثالمدمجةغيرالإنتاجمنحةباستثناء
انبعنوالمسندالإنتاجمنحةعددمنبالأمرالمعنيإليهينتميالذيالسلك

المعنيالسداسي

ثناءباستالمهنيةواجباتهلكلخاضعاعاديمرضبعطلةالمنتفعالعونيبقى
بالوظيفالقيامواجب

بمقابلخاصنشاطممارسةعاديمرضبعطلةالمنتفعينالأعوانعلىيحجٌر
العطلةمدةخلال
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عطل المرض العادي

نهاية عطلة المرض العادي

عملهافاستئنبالأمرالمعنيعلىمبدئيايتعينالعاديالمرضعطلةنهايةعند
عطلةأواستثنائيةعطلةأوسنويةاستراحةبعطلةالتمتعطلبلهيمكنأنهغير
الأمدطويلمرض

والأجربكاملشهران:المرضعطلفيحقوقهلكاملالعوناستنفاذصورةفي
عدمعلىإحالتهتتمالصحيةإمكانياتهكاملاسترجاعدونالأجربنصفأشهر10

الوجوبيةالمباشرة

كامللاستنفاذهمصورةفيالمتعاقدينالأعوانأوالوقتيينللأعوانبالنسبة
رأجبدونالعملعنغيابهمفترةتسويةتتمالعاديالمرضعطلفيحقوقهم

لانتدابهمنهايةوضعأوللعملاستئنافهمحينإلى
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عطل المرض العادي

نهاية عطلة المرض العادي

تليالتيالدينيةوالوطنيةالأعيادأياموالأسبوعيةالراحةأيامتسويةتتم
مدةإلىبضمٌهاأيسبقتهاالتيالمدةغرارعلىعاديمرضعطلةمباشرة
الفعليةالمباشرةتاريخغايةإلىالعاديالمرضعطلة

اعاتبسفيهايطالبلاالتيالأيامخلالإداريةبمباشرةالقيامللمدرٌسيمكن
عاديمرضعطلةمباشرةتليالتيوتدريس

عاديمرضعطلةمباشرةيليالذيللمدرسينالبيداغوجيالتكوينيوميسوٌى
يتغطٌٌطبيةبشهادةالإدلاءشريطةالعاديالمرضعطلةمدٌةضمنباحتسابه

نالتكوييومأنباعتبارأجربدونالغيابتسويةتتملذلكخلافا.اليومهذا
.عمليومهوالبيداغوجي
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عطل المرض العادي



أسباب 
تسوية فترة 
غياب دون 

أجر

عدم الإدلاء 
بما يبرٌر 

:الغياب 
شهادة طبية ، 
شهادة مرافقة 

،....

عدم 
الإستظهار 
بشهادة طبية 

سرية

عدم موافقة 
اللجنة الطبية

إرسال 
المطلب أو 

المؤيدات بعد 
الآجال 
القانونية

عدم إجراء 
المراقبة 
عدم توفر الطبية

الصفة 
القانونية 
لاستحقاق 

عون : العطلة 
وقتي ، عون 

متعاقد

عدم توفر 
الرصيد 

اللازم للتمتع 
بعطلة خالصة 

بكامل : الأجر 
الأجر أو 

بنصفه

تبين للإدارة 
أن العون لا 

يستعمل 
عطلته 

للتداوي إثر 
إجراء مراقبة 

أو إدارية
طبية

عدم 
التنصيص 

على العنوان 
بكامل الدقة 
بمطلب عطلة

قضاء عطلة 
مرض خارج 

تراب 
الجمهورية 

دون ترخيص 
مسبق من 

الإدارة و عدم 
وجود حالة 
استعجالية

عمل غير 
منجز
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عطل المرض العادي

المراجع القانونية و الترتيبية 

العموميةالوظيفةقانونمن111و106و47إلى41منالفصول

1988لسنة191عددالأمر

2019لسنة168عددالأمر

1990لسنة35عددالمنشور

1988لسنة41عددالمنشور

1998لسنة3عددالمنشور

9/12/2025www.dalili.tn

10


