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إحداث المركز الوطني للتكوين وتطوير الكفاءات ب يتعلق 2019 مارس 6 مؤرخ في 2019 لسنة 265أمر حكومي عدد      ديسمبر 8 المؤرخ في 1967 لسنة 53على القانون عدد و  ، منه92 وخاصة الفصل بعد الاطلاع على الدستور  ة،التربيباقتراح من وزير   إن رئيس الحكومة،  .تسييرهوطرق والعلمي  الإداري والمالي هضبط تنظيموب
لسنة  42التي نقحته أو تممته وخاصة القانون الأساسي عدد  المتعلق بالقانون الأساسي للميزانية وعلى جميع النصوص 1967
 لسنـة 81لعمومية الصادرة بالقانـون عـدد وعلـى مجلة المحاسبة ا  ،2004 ماي 13 المؤرخ في 2004
 المؤرخ في 2017 لسنة 66نقحتها أو تممتها وخاصة القانون عدد  وعلى جميع النصوص التي 1973 ديسمبر 31 المـؤرخ في 1973

 نوفمبر 26 المؤرخ في 1990 لسنة 107وعلى القانون عدد   ،2018 المتعلق بقانون المالية لسنة 2017 ديسمبر 18
المتعلق بتحويل المراكز الجهوية للتكوين البيداغوجي إلى  1990  لسنة 64والتوثيق والدراسات كما تم تنقيحه بالقانون عدد  المتعلق بمراصد ومراكز الإعلام والتكوين 1999ديسمبر  13 المؤرخ في 1999 لسنة 100وعلى القانون عدد   ، جهوية للتربية والتكوين المستمرمراكز
  ديسمبر12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد   ،2001 جوان 25  المـؤرخ في2001
 مارس 6 المؤرخ في 1987 لسنة 8وعلى القانون عدد   ،2011 سبتمبر 23خ في  المؤر2011  لسنة89عدد  المرسوم آخرها وتـممته،وعلى جميع النصوص التي نقّحته أو والجماعات المحلية، والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية،  المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983
 فيفري 11 المؤرخ في 2008نة  لس9وإتمامه بالقانون عدد  تنقيحه تم المدرسي، كما المتعلق بالتربية والتعليم 2002جويلية  23 المؤرخ في 2002 لسنة 80وعلى القانون التوجيهي عدد   خاصة بعمل المتقاعدين،  المتعلق بضبط أحكام1987
 مارس 9 المؤرخ في 2010 لسنة 14وعلى القانون عدد   ،2008
 أوت 17مؤرخ في ال 2015 لسنة 33قانون عدد الوعلى   المتعلق بالمندوبيات الجهوية للتربية،2010
تعلق بضبط الوظائف المدنية العليا طبقا لأحكام الفصل الم 2015

  ، من الدستور92

 مارس 6 المؤرخ في 1987 لسنة 338وعلى الأمر عدد 
 جوان 7 المؤرخ في 1993 لسنة 1220وعلى الأمر عدد   ممارستها في القطاع العمومي، المتعلق بتحديد الأشغال العرضية التي يخول للمتقاعدين 1987
مومية ذات الصبغة الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات الع المتعلق بتنظيم التكوين المستمر لفائدة موظفي وعملة 1993  جانفي 16 المؤرخ في 1995 لسنة 83وعلى الأمر عدد   ،1995 فيفري 20في  المؤرخ 1995 لسنة 299الإدارية كما وقع تنقيحه بالأمر عدد 
وعلى جميع النصوص التي  ني لنشاط خاص بمقابل،بعنوان مهوالمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية والمنشآت العمومية  المتعلق بممارسة أعوان الدولة والجماعات المحلية 1995  نوفمبر 11 المؤرخ في 2002 لسنة 2950وعلى الأمر عدد   ،2013 سبتمبر 18في  المؤرخ 2013 لسنة 3804 و خاصة الأمر عدد نقّحته أو تـممته
 أفريل 24في  المؤرخ 2006 لسنة 1245وعلى الأمر عدد   ، مشمولات وزارة التربية والتكوين المتعلق بضبط2002
 ديسمبر 21مؤرخ في ال 2009 لسنة 3779وعلى الأمر عدد   ، منهاالمركزية والإعفاء المتعلق بضبط نظام إسناد الخطط الوظيفية بالإدارة 2006
كما تم تنقيحه وإتمامه تعلـق بتنظيـم وزارة التربيـة الم 2009  جانفي 20 المؤرخ في 2010 لسنة 84مر عدد وعلى الأ  ،2011 أكتوبر 7 المؤرخ في 2011 لسنة 2858بالأمر عدد 
 جانفي 20مؤرخ في ال 2010 لسنة 85مر عدد وعلى الأ  ،ى وزارة التكوين المهني والتشغيلالمتعلقة بالتكوين المهني إل المتعلق بإحالة مشمولات وزارة التربية والتكوين سابقا 2010
سابقا تعلق بإلحاق هياكل من وزارة التربية والتكوين الم 2010  سبتمبر 6 المؤرخ في 2010 لسنة 2205وعلى الأمر عدد   ،ى وزارة التكوين المهني والتشغيلإل
 جويلية 21 المؤرخ في 2011 لسنة 1005تنقيحه بالأمر عدد تنظيمها الإداري والمالي ومشمولاتها وطرق تسييرها كما تم  المتعلق بإحداث المندوبيات الجهوية للتربية وبضبط 2010
تعلق بتفويض بعض صلاحيات رئيس الحكومة الم 2016مارس  11مؤرخ في ال 2016 لسنة 309حكومي عدد الوعلى الأمر   ،2011 مؤرخ في ال 2016 لسنة 1158وعلى الأمر الحكومي عدد   ،إلى وزير التربية

تعلق بإحداث خلايا الحوكمة وضبط الم 2016 أوت 12   ،مشمولاتها
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على  صبغة إدارية ذات أحدثت مؤسسة عمومية ـالفصل الأول   لإحداث والمهاما  الباب الأول  :نصهالآتي الحكومي يصدر الأمر   .وبعد مداولة مجلس الوزراء   وعلى رأي المحكمة الإدارية،  ،تعلق بتسمية أعضاء بالحكومةالم 2017سبتمبر  12مؤرخ في ال 2017 لسنة 124رئاسي عدد ال الأمروعلى   وأعضائها،المتعلق بتسمية رئيس الحكومة  2016أوت  27 المؤرخ في 2016لسنة  107  عددالأمر الرئاسيوعلى  مقره تونس  "المركز الوطني للتكوين وتطوير الكفاءات"تسمية  أطلقت عليها المشار إليه أعلاه 1999 ديسمبر 13المؤرخ في  1999 لسنة 100 الفصل الأول من القانون عدد معنى أحكام لإشراف الوزارة المكلفة خضع وي ميزانيته ترتيبيا بميزانية الدولة وتلحق بالشخصية القانونية والاستقلال الماليالمركز تمتّع ي  .ا يلي بالمركزيشار إليه فيم العاصمة، تنفيذ سياسة وزارة التربية المركز في إطار   يتولّى ـ2الفصـل   .بالتربية ذ برامج التكوين المستمر وتطوير الكفاءات إعداد وتنفيفي مجال  إحداث آلية للرصد الدائم لتطور مهن التدريس والتصرف ـ  الكفاءات،وتطوير  برامج التكوين المستمر  في صياغةوالتعليم بهدف اعتمادها مختلف المهن والوظائف المرتبطة بالتربية مرجعياتضبط ـ  رؤساء البرامج بالوزارة،إعداد خطة التكوين بالتنسيق مع ـ   : في مجال اختصاصه وللغرض يكلّف خاصة بـــوالبحوث وبإعداد الدراسات وحلقات تكوين المتدخلين في المجال التربوي وزارة التربية أعوان تنظيم ملتقيات وأيام دراسية لفائدة ـ  الكفاءات،تنظيم ومتابعة دورات التكوين المستمر وتطوير ـ  ،الموجهة للأعوان بوزارة التربيةمتابعة تنفيذ برامج التكوين المستمر وتطوير الكفاءات ـ  ارة التربية،كفاءات الأعوان بوزتصور وتخطيط وتنظيم برامج التكوين المستمر وتطوير ـ   وتطوير الكفاءات، التكوين المستمر برامج ها بعين الاعتبار فيذتحديد حاجات التكوين الناتجة عنه وأخل  التطبيقية اللازمة للتدريس والتكوين،إعداد المراجع البيداغوجية والمؤلفات وملفات الأشغال ـ  ،لتكوين المستمرا أساليب وطرق تجديدـ  بالنظر،والمؤسسات والمنشآت العمومية الراجعة لها 

حكومي مدير عام تقع تسميته بأمر المركز  يسير ـ 4الفصل  .المجلس العلميـ  ،المجلس الإداريـ  تكوين بكل مندوبية جهوية للتربية،وي للجهفرع ـ  خلية الحوكمة،ـ  قسم التكوين المستمر وتطوير الكفاءات،ـ  ،وحدة البحوث والدراسات والتقييمـ  ،قسم المصالح المشتركةـ  الإدارة العامة،ـ  :للمركز على التنظيم الإداري والعلمي يشتمل  ـ3الفصل   التنظيم الإداري والعلمي  الباب الثاني .لشراكة مع المراكز المماثلةتطوير التعاون واـ   بعهدتهم، مع الأدوار المنوطةوكفايات المتكونينملمح التخرج  وضمان ملائمة أعوان وزارة التربيةتوسيع مسالك تكوين ـ  المستوجبة للتسمية في خطة ط العامة للشروالمشار إليه أعلاه و 2015 أوت 17المؤرخ في  2015 لسنة 33قانون عدد ال من 3 لأحكام  الفصل  طبقابالتربيةباقتراح من الوزير المكلف  مشمولاته طبقا للمركز  المدير العام  يمارس ـ5الفصل   .لمدير عام إدارة مركزية المدير العام بصفته تلك بالمنح والامتيازات المخولة العمل ويتمتع بهابالتراتيب الجاري المنصوص عليها مدير عام إدارة مركزية  اق إبرام الصفقات والعقود والاتفاقيات التي تدخل في نطـ   على تنفيذها،المركز والسهرإعداد ميزانية ـ  للمركز،التسيير الإداري والمالي والفني ـ  الإداري والعلمي،رئاسة المجلس ـ   :ويكلف بالخصوص بـ   . جميع المجالات الداخلة ضمن مشمولاتهويتولى اتخاذ القرارات في .  العملللتشريع والتراتيب الجاري بها  التربية،اقتراح النظام الداخلي للمركز الذي يضبط بقرار من وزير ـ  ا إلى المجلس الإداري وسلطة الإشراف والمصالح المعنية،وتقديمه المركزإعداد التقارير السنوية الإدارية والمالية حول نشاط ـ  والتراتيب الجاري بها العمل،الإذن بصرف الدفوعات والقيام بالمقابيض طبقا للتشريع ـ  المركز،القيام بالإجراءات اللازمة لاستخلاص مستحقات ـ  والتراتيب الجاري بها العمل، نشاط المركز طبقا للتشريع
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تم تكليفه بها يمركز لتنفيذ كل مهمة أخرى تتصل بنشاط اـ  خطة التكوين، د رؤساء البرامج بوزارة التربية بتقارير ثلاثية حول تنفيذ مـ  العمل،برام العقود والاتفاقيات طبقا للتشريع والتراتيب الجاري بها ـ إ القضائية،و لدى الغير في كل الأعمال المدنية والإدارية المركزتمثيل ـ     بعهدتهم، مع الأدوار المنوطةوكفايات المتكونينملمح التخرج  الإدارة التربوية وضمان ملائمة إطاراتكوين توسيع مسالك تـ   التطبيقية اللازمة للتدريس والتكوين،إعداد المراجع البيداغوجية والمؤلفات وملفات الأشغال ـ   ،لتكوين المستمرا أساليب وطرق تجديدـ   ، التي يعرضها عليها المدير العامحول المسائل إنجاز أنشطة البحث المبرمجة بالمركز وتقديم الاستشاراتـ   : العام خاصة بـإشراف المدير تحت  تكلّف وحدة البحوث والدراسات والتقييم ـ8الفصل  .المصالح المشتركةمكتب الأساليب والأرشيف يلحق مباشرة بمدير قسم ـ   .مكتب التجهيز والصيانة٭  مكتب عمليات الميزانية والمحاسبة،٭  :وحدة التصرف في الشؤون المالية وتضمـ  .مكتب شؤون الموظفين٭  : وتضموحدة التصرف في الموارد البشريةـ  : علىالمصالح المشتركةقسم يشتمل ولهذا الغرض  .حفظ الأرشيفـ  صيانة البنايات والمعدات والتجهيزات،ـ  ضمان توفير الوسائل المادية اللازمة لحسن سير المركز،ـ  مراقبة ومتابعة سير الخدمات المقدمة بالمركز،ـ  ع مختلف المصالح المعنية،إعداد وتنفيذ الميزانية بالتعاون مـ   للمركز، التابعين للأعوان والمالية في الشؤون الإدارية التصرفـ   :العام في التصرف في الشؤون الإدارية والمالية ويتولى خاصةبمساعدة المدير   يكلف قسم المصالح المشتركةـ 7الفصل   . إليهم وفق التشريع والتراتيب الجاري بها العملولةالموكالمهام وكذلك تفويض إمضائه للأعوان الخاضعين لسلطته في حدود  يمكن للمدير العام تفويض جزء من سلطاته ـ 6الفصل  .من قبل سلطة الإشراف

والتعليم المهن والوظائف المرتبطة بالتربية مرجعيات ضبط ـ  ريس والتصرف آلية للرصد الدائم لتطور مهن التدوضع ـ   ، في صياغة برامج التكوين المستمر وتطوير الكفاءاتبهدف اعتمادها قسم التكوين المستمر وتطوير الكفاءات  يكلّف  ـ9الفصل   .مكتب تقييم أثر التكوينـ   ،مكتب الدراسات والبحوثـ   : البحوث والدراسات والتقييم علىوحدة وللغرض تشتمل .وتحديد حاجات التكوين الناتجة عنه دورات التكوين المستمر وتطوير تنفيذ تنظيم ومتابعة ـ  ،كفاءات الأعوان بوزارة التربية التكوين المستمر وتطوير جوتنفيذ برامتخطيط وتنظيم ـ   :خاصة بـ المدير العام إشرافتحت  قسم التكوين مكتب التكوين عن بعد ويلحق مباشرة بمدير ـ  .مكتب متابعة تنفيذ التكوين٭  تخطيط وإعداد برامج تكوين الإطار المدرس مكتب ٭  :وحدة تكوين إطار التدريس وتضمـ  مكتب متابعة تنفيذ التكوين٭  .تكوينالعداد برامج إتب تخطيط ومك٭  :وتضموحدة تكوين إطار الإشراف والإطار الإداري والفني والعمالي ـ   :على وللغرض يشتمل قسم التكوين المستمر وتطوير الكفاءات . المنظمة بالمركزالكفاءات تلحق خلية الحوكمة  بالمجلس الإداري  ويتولى   ـ10الفصل  .المستمر وتطوير الكفاءات الأمر تولى خلية الحوكمة ممارسة مشمولاتها طبقا لأحكام وت  .والامتيازات المخولة لمدير إدارة مركزيةالمنصوص عليها بالتراتيب الجاري بها العمل، ويتمتع بالمنح للشروط العامة المستوجبة للتسمية في خطة مدير إدارة مركزية  تتم تسميته بمقتضى قرار من وزير التربية طبقا تسييرها مدير   .التكوين المتفق على تنفيذها مع المندوبية الجهوية للتربية باحتضان برامج وتكلف الفروع الجهوية علاوة على ذلك  .المقررة وطنيا وجهويا  التكوين تنفيذ برامجتتولى يجري التكوين بالفروع الجهوية للتكوين التي  ـ11الفصل   .المشار إليه أعلاه 2016  أوت12 المؤرخ في 2016 لسنة 1158الحكومي عدد 
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يسمى بمقتضى قرار  يشرف على كل فرع جهوي رئيس فرع  بمقتضى  يسمى وحدة رئيس وحدة كل ر يسي ـ13الفصل   . بالمنح والامتيازات المخولة لمدير إدارة مركزيةويتمتعمدير إدارة مركزية المنصوص عليها بالتراتيب الجاري بها العمل، من وزير التربية طبقا للشروط العامة المستوجبة للتسمية في خطة قسم مدير تتم تسميته بمقتضى قرار كل يسير ـ  12فصل ال  .رئيس مصلحة إدارة مركزيةكاهية مدير أو ل ويتمتع بالمنح والامتيازات المخولة مل،العبالتراتيب الجاري بها رئيس مصلحة إدارة مركزية المنصوص عليها كاهية مدير أو  طبقا للشروط العامة المستوجبة للتسمية في خطة وزير التربيةمن  للتسمية في المستوجبة طبقا للشروط العامة قرار من وزير التربية  بالتراتيب الجاري مدير إدارة مركزية المنصوص عليها كاهية خطة  مدير إدارة لكاهية ولة ، ويتمتع بالمنح والامتيازات المخبها العمل بمقتضى قرار من وزير يسمى مكتب رئيس مكتب يسير كل و  .مركزية رئيس للتسمية في خطة المستوجبة طبقا للشروط العامة التربية  بالتراتيب الجاري بها  إدارة مركزية المنصوص عليها مصلحة دراسة المسائل للمركز   يتولّى المجلس الإداريـ 14الفصل   المجلس الإداري  الباب الثالث  .مركزية إدارة لرئيس مصلحة، ويتمتع بالمنح والامتيازات المخولة العمل برئاسة المدير العام  يتركب المجلس الإداري ـ 15الفصل   .عليه من قبل المدير العام تعرضلمركز اوبصفة عامة كل مسألة أخرى متصلة بنشاط   . قبول الهباتـ  ، المركز  الصفقات والعقود والاتفاقيات المبرمة في نطاق نشاطـ  إدخال تحويرات على هيكلة المركز،ـ  ،تنفيذ الميزانية ـ  الميزانيات التقديرية للتصرف والاستثمار،ـ   :يهاالتالية وإبداء الرأي ف   .بالتنمية والتعاون الدوليممثل عن الوزارة المكلفة ـ   بالمرأة والطفولة،عن الوزارة المكلفةممثل ـ   بالشباب والرياضة،عن الوزارة المكلفةممثل ـ  بالتعليم العالي،عن الوزارة المكلفة ممثل ـ  عن الوزارة المكلفة بالتربية،) 2( ممثلينـ  ممثل عن الوزارة المكلّفة بالمالية،ـ  ممثل عن رئاسة الحكومة،ـ   :تي ذكرهم الأعضاء الآمنللمركز 

سنوات قابلة ويتم تعيين أعضاء المجلس الإداري لمدة ثلاث  بالمركز كتابة المجلس  يتولى مدير قسم المصالح المشتركة  .يشارك في عملية التصويت لاّ أالإداري كل شخص يعتبر رأيه مفيدا لأعمال المجلس علىويمكن للمدير العام أن يستدعي لحضور اجتماع المجلس   .المعنيين باقتراح من الوزراء يتخذ بالتربيةللتجديد مرة واحدة بقرار من الوزير المكلف  في السنة على  مرات  4  يجتمع المجلس الإداريـ 16لفصل ا  .الإداري من رئيسه أو بطلب من الأقل وكلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة  ل مشمولاته والمدرجة بجدول الأعمال الذي يتم إعداده من قبلإبداء الرأي في المسائل الداخلة في نطاق نصف أعضائه على الأقل  وفي . المذكورة بجدول الأعمال مهما كان عدد الأعضاء الحاضرينالموالية للاجتماع الأول بناء على دعوة ثانية للتداول في المسائل  الخمسة عشر يومافإن المجلس يجتمع بصفة قانونية في غضون  صورة عدم توفر النصاب بعد دعوة أولى بحضور أغلبية أعضائه وفي إلا  قانونية اجتماعات المجلس الإداريتكون لا ـ 17الفصل   .بالتربيةشهر من تاريخ اجتماع المجلس إلى الوزير المكلف وتوجه نسخة من محضر الجلسة في أجل . وكل الأعضاء الحاضرين ن مداولاته بمحاضر جلسات يوقع عليها رئيس المجلسوتضم  .المدير العام عضاء الحاضرين كل الحالات يبدي المجلس رأيه بأغلبية أصوات الأ باقتراح من الوزير المكلّف أعضاء يتم تعيينهم ) 3(ثلاثة ـ   باعتبار خبرتهم،تعيينهم أعضاء يتم ) 3(ثلاثة ـ   : أعضاء معينون بقرار من وزير التربية .تحت إشرافها ذات الصلة بنشاط المركزالمديرون العامون للإدارات العامة بوزارة التربية وبالمؤسسات ـ   ، بالمركز الكفاءاتالتكوين المستمر وتطويرقسم مدير ـ  المجلس، مقرر : بالمركز البحوث والدراسات والتقييمرئيس وحدةـ   رئيس،:  المدير العام للمركزـ  :أعضاء بصفتهم تلك  : يتركب المجلس العلمي من ـ18الفصل   المجلس العلمي  الباب الرابع  .وفي صورة التساوي يكون صوت الرئيس مرجحا   .واحدةتدوم نيابة الأعضاء المعينين ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة و  .التعليم العاليب
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م أعمال البحوث يقيالمجلس العلمي ت  ـ يتولّى19 الفصل  . على ألاّ يشارك في عملية التصويتحضورهويمكن لرئيس المجلس استدعاء كل شخص يرى فائدة في ـ  العلمية للمركز نشطة الأ بالمتعلقّةمسائل ال وبصفة عامة كلّ  .دراسات والتقارير العلمية للمركز الصيغ النهائية للـ  مشاريع اتفاقيات التعاون العلمي،ـ   ، سبل توظيف وتطبيق نتائج البحوث المنجزةـ   وتطوير الكفاءات بالمركز،مشاريع وبرامج التكوينـ  عشر يوما على الأقل قبل التاريخ المحدد للاجتماع،ذمة أعضاء المجلس كل البيانات والوثائق اللازمة لذلك خمسة  ولهذه الغاية يضع المدير العام على ، برامج البحث بالمركزـ  السياسة العلمية للمركز،ـ   :ى دراسة وإبداء الرأي خاصة في المسائل التاليةكما يتولّ  .المنجزة بالمركزوالدراسات  والبحث بالمركز  مهمة التكوين والتدريس  تعهد ـ21الفصل   .أيام الموالية مهما كان عدد الحاضرينة عدم توفر النصاب يتم عقد جلسة ثانية في غضون الثمانية صورلا تصح اجتماعات المجلس إلا بحضور أغلبية الأعضاء، وفي   .تاريخ انعقاد الجلسةويتم توجيه الاستدعاءات خمسة عشر يوما على الأقل قبل   .الأعمال المقترح من قبل المدير العاممرات على الأقل في السنة لمناقشة المواضيع المدرجة بجدول ع المجلس العلمي بدعوة من رئيسه ثلاث جتم ي ـ20الفصل   . المدير العاما إليه يرفعهالتي   : ونفقاتتتكون ميزانية المركز من مقابيضـ  22الفصل   التنظيم المالي  الباب الخامس  . لهاكما تصبح البحوث المنجزة لفائدة المركز ملك  .عقود نافذة المفعول بعد مصادقة وزير التربية عليهاالوتصبح   . يتعين إنجازهاالأعمال التيإنجازها كما تنص أيضا على تأجير المعني بالأمر وطريقة تقييم المبرمة على المهام المنوطة بعهدة المتعاقد ومدتها وكذلك طرق وفي هذه الحالة تنص العقود   باحثين عن طريق التعاقد-  .مدتها بالنظر إلى المهام الموكلة لهمإلحاقهم بصورة مؤقتة يحدد المجلس العلمي باحثين يتم ـ  للتشريع والتراتيب الجاري بها العمل، وفقا همإطارات من الإدارة التونسية يتم تسديد مقابل خدماتـ   :إلى
سيير والتجهيز في إطار المنح التي تسندها الدولة للتـ   :المركز من موارد تتكون  ـ1  ،الميزانية العامة لوزارة التربية

المنح التي توفرها الذوات العمومية الأخرى أو غيرها من  ـ مداخيل الخدمات التي يقدمها المركز، ـ   .العطايا بعد ترخيص سلطة الإشراف الهبات وـ يئات والمنظمات الوطنية والدولية،اله
طبقا المركز نفقات الأخرى الداخلة في نطاق مهمة الميع جـ  للمركز، والمنقولات الراجعة وصيانة العقارات التعهد نفقاتـ    المركز،فقات سير عمل نـ   : تشتمل نفقات المركز على ـ2 ي الذّ ويحل محلّها المركز المحدث بمقتضى هذا الأمر الحكوميالمراكز الجهوية للتربية والتكوين المستمر   تحلّـ 26الفصـل   أحكام نهائية  الباب السابع  .الصبغة الإداريةوالتراتيب الجاري بها العمل والمتعلقة بالمؤسسات العمومية ذات  الدولة إشرافها على المركز طبقا للتشريع  تمارسـ 25الفصل   إشراف الدولة  الباب السادس  .العموميةلأحكام مجلة المحاسبة  المقابيض والدفوعات طبقا بضبط يكلف يتم تعيين محاسب بالمركز  ـ24الفصل  .لقواعد مجلّة المحاسبة العموميةوصرف مداخيل ومصاريف ميزانية المركز التي يتم تنفيذها طبقا ري كما يتولّى الأمر بقبض رأي المجلس الإداالسنوية بعد أخذ  الميزانية تولى المدير العام للمركز إعداد ي ـ23الفصل  .للتشريع والتراتيب الجاري بها العمل وتلغى أحكام الفقرة ) ثالثا  (32و) رمكر( 32الواردة بالفصول  تلغى المشمولات المتعلقة بالتكوين المستمر ـ 27الفصـل   .تاريخ نفاذ هذا الأمر الحكومي أشهر من 6حيز النشاط على ألا تتجاوز مدة الإحالة أجلا أقصاه والمالية بإتمام ومراقبة إجراءات الإحالة بالتوازي مع دخول المركز وتكلّف لجنة تعين بمقتضى قرار مشترك من وزيري التربية   . يتحمل ما لها من حقوق وما عليها من التزامات

III ن أو إلى المندوبيات الجهوية للتربية وتتولى لجنةالمركز الأمر الحكومي بالمراكز الجهوية للتربية والتكوين المستمر إلى فاذ هذا  تتم نقلة الأعوان المباشرين في تاريخ ن ـ28الفصـل   . أعلاهإليه المشار 2009 ديسمبر 21المؤرخ في  2009 لسنة 3779من الأمر عدد ) رابعا (32 من الفصلولة التي تتولى تنفيذ الأمر الحكومي ترجع ممتلكاتهفي صورة حلّ المركز المحدث بمقتضى هذا  ـ 29الفصـل   . الإشراف على هذه العمليةبمقتضى قرار من وزير التربية تعيالتزاماته طبقا للتشريع الجاري به العمل إلى الد.  
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كلفان، كل فيما يخصه، بتنفيذ  وزير التربية ووزير المالية مـ 31الفصل   . المشار إليه أعلاه2003 ديسمبر 9في  المؤرخ 2003 لسنة 2548 وخاصة أحكام الأمر عدد الحكومي  تلغى جميع الأحكام السابقة والمخالفة لهذا الأمرـ 30الفصـل                       حاتم بن سالم  وزير التربية                     محمد رضا شلغوم  وزير المالية  الإمضاء المجاور     .2019 مارس 6تونس في   .الذي ينشر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسيةالحكومي هذا الأمر 

  يوسف الشاهد  رئيس الحكومة
 

مهام كلفت السيدة شهرزاد عجال عمري، أستاذ أول مميز، ب  .2019 مارس 19قرار من وزير التربية مؤرخ في بمقتضى     .المدرسيةوالأنشطة الثقافية والرياضية والاجتماعية بديوان الخدمات مصلحة العمل الاجتماعي والمنح المدرسية بإدارة النقل المدرسي  طاوس، متصرف للتربية، بمهام  رئيس كلفت السيدة كريمة  .2019 مارس 19قرار من وزير التربية مؤرخ في بمقتضى     .1بالمندوبية الجهوية للتربية بتونس البناءات والصيانة والتصرف في الممتلكات بالكتابة العامة كلف السيد سليم حميد، مهندس أول، بمهام رئيس مصلحة   .2019 مارس 19قرار من وزير التربية مؤرخ في قتضى بم   ) معتمدية الخضراء (1رئيس وحدة الخدمات المدرسية بتونس   لسنة 664 من الأمر الحكومي عدد 11عملا بأحكام الفصل   .بديوان الخدمات المدرسية بوزارة التربية
  .والامتيازات المخولة لرئيس مصلحة إدارة مركزية يتمتع المعني بالأمر بالمنح 2003مبر  ديس9المؤرخ في  2003 لسنة 2548 من الأمر عدد 7عملا بأحكام الفصل   .الجهوي للتربية والتكوين المستمر بالمهديةالرتبة، بمهام رئيس مصلحة الشؤون الإدارية والمالية بالمركز كلف السيد محمد سامي طن، أستاذ التعليم الأول فوق   .2019 مارس 19قرار من وزير التربية مؤرخ في ى بمقتض    .والامتيازات المخولة لرئيس مصلحة إدارة مركزية تتمتع المعنية بالأمر بالمنح 2016 ماي 25 المؤرخ في 2016

 مارس 15مؤرخ في  2019لسنة  266أمر حكومي عدد    
 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد   بعد الاطلاع على الدستور،  وباقتراح من وزير التعليم العالي والبحث العلمي،  ومة،إن رئيس الحك  .بلوغهم السن القانونية للتقاعد بحالة مباشرة بعد عال يتعلق بإبقاء مدرسي تعليم 2019
نقحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد  التيوعلى جميع النصوص والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية،  المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

 مارس 5 المؤرخ في 1985 لسنة 12وعلى القانون عدد   ، 2011 سبتمبر 23في   المؤرخ2011 لسنة 89
نة  لس20ته وخاصة القانون عدد النصوص التي نقحته أو تمموللباقين على قيد الحياة في القطاع العمومي، وعلى جميع رايات المدنية والعسكرية للتقاعد جام ال المتعلق بنظ1985
 سبتمبر 6 المؤرخ في 1993 لسنة 1825وعلى الأمر عدد   ،2009 أفريل 13 المؤرخ في 2009
 المؤرخ في 2017 لسنة 1376وعلى الأمر الحكومي عدد   ،لق بتسمية رئيس الحكومة وأعضائها المتع2016أوت  27 المؤرخ في 2016 لسنة 107وعلى الأمر الرئاسي عدد   ،2008أوت  11 المؤرخ في 2008سنة  ل2877أو تممته وخاصة الأمر عدد   الباحثين التابعين للجامعات وعلى جميع النصوص التي نقحته  المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك المدرسين 1993

 جانفي 23 المؤرخ في 2018 لسنة 69وعلى الأمر عدد   ،2017أكتوبر  1بلوغ السن القانونية للتقاعد في القطاع العمومي ابتداء من الكريم الحيزاوي وعبد الجليل بوقرة وعلية العلاني العمل بعد قيقة ولخضر سلطاني وتوفيق المازني ومحمد العويني وعبد يخ ومولدي اليوسفي ومحمد وماجدة نورة بلخيرية وحسن بن الش المتعلق بمواصلة السادة عبد الوهاب الفقيه 2017 ديسمبر 21
نونية للتقاعد في القطاع عليم العالي، العمل بعد بلوغ السن القاالت المتعلق بمواصلة السيد حمادي المسعودي، أستاذ 2018ماي  8 المؤرخ في 2018 لسنة 419وعلى الأمر الحكومي عدد   ،2017 أكتوبر 1العمومي ابتداء من للتعليم العالي، العمل بعد بلوغ السن القانونية للتقاعد في القطاع  المتعلق بمواصلة السيد النوري اللجمي، الأستاذ المساعد 2018   ،2017 نوفمبر 1 ابتداء من العمومي




