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  2022جانفي  1ابتداء من   2021جانفي  1ابتداء من   2020جانفي  1ابتداء من   2019جانفي  1ابتداء من   الرتب  المقدار الشهري بحساب الدينار لمنحة الخدمات المكتبية والتوثيقية
الخدمات المكتبية والتوثيقية والمنحة  ةتصرف منح  ـ4الفصل     17.250  631.250  602.375  573.500  544.625  أو توثيق  عون استقبال مكتبات   17.250  652.000  623.125  594.250  565.375  مختزن مكتبات أو توثيق  20.000  722.500  693.625  664.750  635.875  موثقمعاون مكتبي أو معاون   22.500  795.000  766.125  737.250  708.375  مساعدمكتبي مساعد أو موثق   25.000  867.000  838.125  809.250  780.375  مكتبي أو موثق  25.500  975.500  946.625  917.750  888.875  حافظ مكتبات أو توثيق  للمنحة الكيلومتريةبحساب الدينار المقدار الشهري   لسنة 209حكومي عدد ال بالأمرطبقا لما هو منصوص عليه  منحة الخدمات المكتبية والتوثيقية يتم الترفيع فيـ  5الفصل   .رأس المال عند الوفاة طبقا للتشريع الجاري به العملووللحجز بعنوان المساهمة في نظام التقاعد والحيطة الاجتماعية تخضع للضريبة على الدخل و شهريا بدخول الغاية الكيلوميترية

  300  عون استقبال مكتبات أو توثيق  400  مختزن مكتبات أو توثيق  500  معاون مكتبي أو معاون موثق  600  مكتبي مساعد أو موثق مساعد  720  مكتبي أو موثق  1000  حافظ مكتبات أو توثيق  1200  حافظ رئيس للمكتبات أو التوثيق  1600  حافظ عام للمكتبات أو التوثيق  الدينارالمقدار السنوي بحساب   الرتب     :المكتبات والتوثيـق طبقا لبيانات الجدول التالي تضبط مقادير منحة الإنتاج المخولة لسلك أعوان  ـ7 الفصل  .أو خطتهم الوظيفية  أو امتياز مماثل يسند للأعوان المذكورين بعنوان رتبهم  لا يمكن الجمع بين المنحة الكيلومترية وكل منحة  ـ6 لــالفص  .والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية وضبط مقاديرهابعنوان القسط الأول لفائدة أعوان الدولة والجماعات المحلية  بالزيادة في الأجور والمتعلق 2019 مارس 5مؤرخ في ال 2019

، كل فيما يخصه، الوزراء وكتاب الدولة مكلفون ـ 9 الفصل  .أو المكلفين بخطط وظيفية معادلة  كزية والتوثيقية والمكلفين بإحدى  الخطط وظيفية  لإدارة مروظيفية، على الأعوان المتمتعين بمنحة الخدمات المكتبية تكميلية للمنح الخصوصية المخولة لبعض الأعوان المكلفين بخطط  المتعلق بإحداث منح 1997 جويلية 7 المؤرخ في 1997 لسنة 1321مر عدد  من الأ3   تنسحب أحكام الفصلـ 8الفصل  الذي ينشر بالرائد الرسمي للجمهورية الحكومي بتنفيذ هذا الأمر        .2019 ماي 10تونس في   .التونسية
 يوسف الشاهد  رئيس الحكومة

 ديسمبر 12  المؤرخ في1983 لسنة 112على القانون عدد و  بعد الاطلاع على الدستور،  ،الشؤون الثقافية باقتراح من وزير   رئيس الحكومة،إن  .بالمعهد الوطني للتراثيتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك محافظي التراث  2019 ماي 10مؤرخ في  2019لسنة  437أمر حكومي عدد  
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية   المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة1983

  ،2011 سبتمبر 23 المؤرخ في 2011 لسنة 89
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 سبتمبر 2 المؤرخ في 1982 لسنة 1229وعلى الأمر عدد 
 جوان 17 المؤرخ في 1985 لسنة 839وعلى الأمر عدد   ،1992 أوت 28في  المؤرخ 1992 لسنة 1551الانتداب الخارجية المتمم بالأمر عدد   المتعلق بأحكام استثنائية خاصة بالمشاركة في مناظرات1982
 أكتوبر 29المؤرخ في  1990  لسنة1753  عددرالأمعلى و  الصبغة الإدارية،العمومية والجماعات العمومية المحلية والمؤسسات العمومية ذات  المتعلق بضبط نظام العمل نصف الوقت بالإدارات 1985
  لسنة2937  عددبالأمر وإتمامهالمتناصفة، كما تم تنقيحه  الإداريةالمتعلق بضبط كيفية تنظيم وتسيير اللجان  1990
 جوان 7 المؤرخ في 1993 لسنة 1220وعلى الأمر عدد  ،2012  نوفمبر27 المؤرخ في 2012
 جويلية 26 المؤرخ في 1993 لسنة 1609وعلى الأمر عدد   ،1995 فيفري 20المؤرخ في  1995 لسنة 299الصبغة الإدارية كما وقع تنقيحه بالأمر عدد الدولة والجماعات العمومية المحلية والمؤسسات العمومية ذات مستمر لفائدة موظفي وعملة  المتعلق بتنظيم التكوين ال1993
ث وطرق  المتعلق بضبط تنظيم المعهد الوطني للترا1993  سبتمبر 6 المؤرخ في 1993  لسنة1823  عددالأمروعلى   ،1995جانفي  2 المؤرخ في 1995 لسنة 8تسييره، كما تم تنقيحه بالأمر عدد 
و تممته أ وعلى جميع النصوص التي نقحته هالدكتورالدراسات  المتعلق بتحديد شروط الحصول على الشهادات الوطنية 1993  أوت 4 المؤرخ في 2003 لسنة 1665  عددالأمروخاصة 
 جوان 20 المؤرخ في 1994 لسنة 1397وعلى الأمر عدد   ،2003
 لسنة 2139النصوص التي نقحته أو تممته وخاصة الأمر عدد شهادات ومؤهلات التكوين المهني الأساسي والمستمر وعلى جميع  المتعلق بضبط سلم الوظائف الوطني وكذلك شروط تنظير 1994
 نوفمبر 14 المؤرخ في 1994 لسنة 2322وعلى الأمر عدد   الوطني للمهارات، المتعلق بضبط السلم 2009 جويلية 8في  المؤرخ 2009
 مارس 25 المؤرخ في 1996  لسنة519 مر عددلى الأوع  والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية،بالاختيار لفائدة موظفي الدولة والجماعات العمومية المحلية  المتعلق بضبط كيفية تطبيق الأحكام الخاصة بالترقية 1994
  والعناوين، المتعلق بمراجعة التراتيب المتعلقة بمعادلة الشهادات 1996

 أكتوبر 7 المؤرخ في 1996 لسنة 1875وعلى الأمر عدد 
 المؤرخ في 2012 لسنة 1885 والأمر عدد 2003 أوت 25في  المؤرخ 2003ة  لسن1819نقحته أو تممته وخاصة الأمر عدد  المتعلق بتنظيم وزارة الثقافة وعلى جميع النصوص التي 1996

 سبتمبر 16 المؤرخ في 1997 لسنة 1832وعلى الأمر عدد   ،2012 سبتمبر 11
 فيفري 12 المؤرخ في 2007 لسنة 268حه بالأمر عدد تم تنقيالعمومية المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية كما  المتعلق بضبط المرتب الأساسي لأعوان الدولة والجماعات 1997
 نوفمبر 10 المؤرخ في 1997 لسنة 2127وعلى الأمر عدد   ،2007
المحلية المرتب الأساسي لأعوان الدولة والجماعات العمومية  المتعلق بضبط 1997 سبتمبر 16 المؤرخ في 1997لسنة  1832 المتعلق بالغرامات التعويضية المحدثة بالأمر عدد 1997  جانفي 4 المؤرخ في 1999 لسنة 12وعلى الأمر عدد   والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية،
لسنة  2338الصبغة الإدارية كما وقع تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد موظفي الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات  المتعلق بضبط الأصناف التي تنتمي إليها مختلف رتب 1999
 ديسمبر 13 المؤرخ في 1999 لسنة 2794وعلى الأمر عدد   ،2003 نوفمبر 11 المؤرخ في 2003
 أفريل 13 المؤرخ في 2006 لسنة 1031وعلى الأمر عدد   ، على التراثالمتعلق بضبط مشمولات وزارة الثقافة والمحافظة 2005 جوان 6 المؤرخ في 2005 لسنة 1707وعلى الأمر عدد  بوزارة الثقافة، التراث المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك محافظي 1999
 مارس 6 المؤرخ في 2007 لسنة 428وعلى الأمر عدد   ي،للانتداب في القطاع العموم مراحل التكوين إلىالمناظرات الخارجية أو مناظرات الدخول كيفية احتسابها لتمكين حاملي الشهادات العليا من المشاركة في  المتعلق بضبط أحكام خاصة لتحديد السن القصوى وضبط 2006
 سبتمبر 22 المؤرخ في 2008 لسنة 3123وعلى الأمر عدد   تنظمها الإدارات العمومية،بالاختبارات للانتداب ومناظرات الدخول إلى مراحل التكوين التي  المتعلق بضبط الإطار العام للمناظرات الخارجية 2007
التكوين التحصيل على الشهادة الوطنية للإجازة في مختلف مجالات طار العام لنظام الدراسة وشروط  المتعلق بضبط الإ2008 كما تم إتمامه بالأمر " أمد"والمواد والمسالك والتخصصات في نظام    ،2012 جويلية 27 المؤرخ في 2012 لسنة 1232عدد 
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  جويلية8 المؤرخ في 2009  لسنة2139 مر عددوعلى الأ
 أوت 5 المؤرخ في 2009 لسنة 2273وعلى الأمر عدد   لق بضبط السلم الوطني للمهارات، المتع2009
وت أ 1 المؤرخ في 2012  لسنة1227 مر عددالأوعلى   ،"2أ"تنظمها الإدارات العمومية بالنسبة إلى الصنف الفرعي المناظرات الخارجية للانتداب أو للدخول إلى مراحل التكوين التي  المتعلق بضبط الشهادات الوطنية المستوجبة للمشاركة في 2009
وشروط   العام لنظام الدراسةالإطار المتعلق بضبط 2012   سبتمبر14 المؤرخ في 2012  لسنة1710 مر عددوعلى الأ  ،التحصيل على الشهادة الوطنية للماجستير في نظام أمد
يام عمل أعوان الدولة والجماعات أ المتعلق بتوزيع أوقات و2012    المتعلق بتسمية عضو بالحكومة،2018جويلية  30 المؤرخ في 2018 لسنة 69وعلى الأمر الرئاسي عدد   مة، المتعلق بتسمية عضوين بالحكو2017نوفمبر  25 المؤرخ في 2017 لسنة 247وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتسمية أعضاء بالحكومة،2017سبتمبر  12 المؤرخ في 2017 لسنة 124وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتسمية عضوين بالحكومة،2017مارس  17 المؤرخ في 2017 لسنة 43سي عدد وعلى الأمر الرئا  رئيس الحكومة وأعضائها،  المتعلق بتسمية2016أوت  27 المؤرخ في 2016 لسنة 107وعلى الأمر الرئاسي عدد  ، المتعلق بالتسمية في الرتب داخل الأسلاك2016 مارس 9مؤرخ في ال 2016  لسنة370 وعلى الأمر الحكومي عدد  ،الإداريةلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة المح

توزع الرتب المشار إليها بالفصل الثاني من هذا  ـ 4الفصل   .أعلاه أن يعملوا بنظام نصف الوقت وفقا للتراتيب الجاري بها العملحدى الرتب المشار إليها  يمكن للأعوان المنتمين لإ ـ3الفصل  .لتراثلناظر ـ  ،لتراثلمعاون محافظ ـ  ،لتراثلمساعد  محافظـ  ،لتراثلمحافظ ـ  ،لتراثلمحافظ مستشار ـ  ،لتراثلرئيس  محافظـ  ،لتراثلعام  محافظـ   :محافظي التراث على الرتب التالية يشتمل سلك ـ 2 الفصل .راث وعلوم الآثار وتقنياتهمااختصاصي علوم التالتاريخية والمتاحف وبالمهام ذات الطابع العلمي والتقني في بالمحافظة على المخزون التراثي بالمواقع الأثرية والمعالم لسلك محافظي التراث بالمعهد الوطني للتراث الذين يكلفون  يضبط هذا الأمر الحكومي النظام الأساسي  ـالفصل الأول  أحكام عامة  ان الأولالعنو  : يصـدر الأمـر الحكومي الآتـي نصـه  .وعلى رأي المحكمة الإدارية  ، المتعلق بتسمية أعضاء بالحكومة2018نوفمبر  14 المؤرخ في 2018 لسنة 125وعلى الأمر الرئاسي عدد    .درجة) 20(عشرون : لتراثلمحافظ رئيس ـ   .درجة) 16(ست عشرة : لتراثل محافظ عام ـ  : تراث حدد عدد الدرجات على النحو التاليللومحافظ رئيس  لتراثل محافظ عام تيسبة إلى رتبإلاّ أنّه بالن. درجة) 25( تشتمل كل رتبة من رتب سلك محافظي التراث على خمس وعشرين  ـ5الفصل       ج  تراثللناظر     ب  تراثللمعاون محافظ   3أ  أ  تراثللد محافظ مساع  2أ  أ  تراثللمحافظ   1أ  أ  تراثللمحافظ مستشار   1أ  أ  تراثللمحافظ رئيس   1أ  أ  تراثللمحافظ عام   رعيــــةالأصنــاف الف  الأصنـــــــاف  الرتــــب    :عليها بالجدول التاليحسب الأصناف والأصناف الفرعية المنصوص  الحكومي الأمر
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ور المنصوص التراث ومستويات التأجير المحددة بشبكة الأجوتضبط بأمر حكومي المطابقة بين درجات رتب سلك محافظي   سبتمبر 16 المؤرخ في 1997 لسنة 1832عليها بالأمر عدد 
عام محافظ  تيغير أنه بالنسبة إلى رتب .بالنسبة إلى بقية الدرجات وبسنتين 4 و3 و2الموالية بسنة واحدة بالنسبة إلى الدرجات تقدر المدة الواجب قضاؤها للارتقاء إلى الدرجة   ـ6الفصل   . المشار إليه أعلاه1997 لمهنية إعدادهم لممارسة خطتهم وتدريبهم على التقنيات اـ   :محافظي التراث لتربص غايته يخضع أعوان سلك ـ 8الفصل  .بالثقافةبعنوان كل سنة، بقرار من الوزير المكلف يضبط عدد الترقيات المفتوحة إلى مختلف الرتب،  ـ 7الفصل   .لتراث ضبطت مدة التدرج بسنتينللتراث ومحافظ رئيس ل واصل المؤطر الجديد لنفس الشروط المذكورة أعلاه، على أن ينهاية فترة التربص يتعين على رئيس الإدارة تعيين معوض له طبقا إليه قبل  وعند تعذر مواصلة الموظف المؤطر المهام الموكولة  .غير خاضعة لإشرافهالتأطير حتى في صورة إجراء بعض مراحله بمصلحة أو بمصالح ر متابعة إنجاز كامل برنامج لمؤطويتعين على الموظف ا  .المتربصويشترط فيه أن يكون منتميا إلى رتبة تساوي أو تفوق رتبة العون ومتابعة تنفيذه من قبل موظف يعينه رئيس الإدارة لهذا الغرض ر العون خلال مدة التربص طبقا لبرنامج يتم إعداده يؤط .استكمال تكوينهم ودعم مؤهلاتهم المهنيةـ  .الخاصة بهم   .وقتيين أو أعوان متعاقدين بنفس الصنف أو بنفس الخطةأدائهم لعمل مدني فعلي لمدة عامين على الأقل بصفة أعوان مت تسميتهم برتبة معينة بعد موظفين التي تالإلى بالنسبة ـ   :ة سنة واحدـأ   : ويدوم التربص  .الترسيمالمتناصفة رأيها في ترسيم العون المتربص ويبتّ رئيس الإدارة في وتبدي اللجنة الإدارية  .التربص مذيلا بملاحظات الرئيس المباشرتقرير ختم تربص يضمنه ملاحظاته وآرائه حول جميع مراحل  تقديم  المعنينيجب على العونهائي عند نهاية فترة التربص كما كل ستة أشهر حول تقويم مؤهلات العون المتربص المهنية وتقرير ويتعين على المؤطر أيضا تقديم تقارير دورية مرة على الأقل   .تغيير حتى نهاية التربص عليه أي يرنامج الذي أعده سلفه دون أن يجرالعمل بنفس الب

من تاريخ الانتداب أو الترقية فإن الموظف ) 4(أجل أربع سنوات وإذا لم يتم البت في ترسيم الموظف المتربص بعد انتهاء   .أو إرجاعهم إلى رتبتهم الأصلية ويعتبرون كأنهم لم يغادروها قط   إذا كانوا غير تابعين للإدارة صين أو وضع حد لانتدابهمالمتربوبانتهاء مدة التربص المشار إليها أعلاه يتم ترسيم الموظفين   .الاختيار بالنسبة إلى الموظفين الذين تمت ترقيتهم عن طريق ـ .بالاختبارات أو الشهائد أو الملفاتمباشرة إثر متابعة مرحلة تكوين أو إثر اجتياز مناظرة داخلية لموظفين الذين تمت ترقيتهم إلى رتبة عليا بالنسبة إلى اـ   .مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفاتبالنسبة إلى الموظفين الذين تمت تسميتهم عن طريق ـ   :ب ـ سنتين كوين مستمر يتم تنظيمها من قبل أ ـ إثر متابعة مرحلة ت :المراد سد شغورها، وذلك حسب الصيغ التالية، وفي حدود الخطط بالثقافةمكلف الوزير قرار من البمقتضى   المرسمين في رتبهمالترقية من بين المحافظين الرؤساء للتراثيسمى المحافظون العامون للتراث عن طريق  ـ 10الفصل   التسمية  الباب الثاني  .نين بهاأو المصالح المعي  كما يمكن تكليفهم بوظائف أخرى تابعة لمشمولات الإدارات   بالتراث،  حضور جلسات الهياكل المحلية والجهوية ذات العلاقة-  يباشرونها تحت إشراف المسؤول العلمي،والبحوث ذات العلاقة بالأنشطة التي   إجراء ونشر الدراسات-  التوجهات الثقافية في مجال التراث، ضبط -  ،مجال التراث في  التأطير والتنسيق والمعاينة والإشراف التصور و أعمال-  :ث بـالمحافظون العامون للترايكلف ـ   9الفصل   المشمولات  الباب الأول  المحافظون العامون للتراث العنوان الثاني  .في متناول المترشحين الخارجيينلموظف  لمدة تربص عند الترقية إلى رتبة ليست ولا يخضع ا .يعتبر مترسما وجوبا   .الإدارة والنجاح فيها
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  .هذه الرتبة في تاريخ ختم قائمة الترشحاتات أقدمية على الأقلّ في سنو) 5(والذين يتوفّر فيهم شرط خمس شغورها، مفتوحة للمحافظين الرؤساء للتراث المرسمين في رتبهم أو الشهائد أو الملفات يتم تنظيمها في حدود الخطط المراد سد    ب ـ إثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات
  .بالثقافةبمقتضى قرار من الوزير المكلف وتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  
ين ؤساء للتراث الذالمحافظين الرمجموع  من) % 35(بالمائة  ينللتناظر سنويا بنسبة خمسة وثلاثتفتح المراكز المفتوحة   الدراسات والبحوث ذات العلاقة بالأنشطة التي  إجراء ونشرـ  ضبط التوجهات الثقافية في مجال التراث،ـ  ، في مجال التراثأعمال التصور والتأطير والتنسيقـ   :ـب الرؤساء للتراث المحافظون يكلف ـ 11الفصل   المشمولات  الباب الأول  المحافظون الرؤساء للتراث  الثالث العنوان  .الجدارة بقائمة كفاءةسنوات أقدمية على الأقلّ بهذه الرتبة والمرسمين حسب ) 8(المحافظين الرؤساء للتراث المرسمين في رتبهم والذين لهم ثماني من بين ) %10(في حدود عشرة بالمائة   ـ بالاختيارج  .تتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاه أعمال صيانة وترميم المعالم التاريخية والمجموعات  متابعةـ  بالتراث، حضور جلسات الهياكل المحلية والجهوية ذات العلاقة ـ   المسؤول العلمي،إشرافيباشرونها تحت    .الإدارة والنجاح فيهاأ ـ إثر متابعة مرحلة تكوين مستمر يتم تنظيمها من قبل   : حسب الصيغ التاليةالمراد سد شغورها، وذلك  وفي حدود الخطط بالثقافةوزير المكلف قرار من الرتبهم بمقتضى الترقية من بين المحافظين المستشارين للتراث المرسمين في الرؤساء للتراث عن طريق  يسمى المحافظون ـ 12الفصل   التسمية  الباب الثاني  .أو المصالح المعينين بها   عة لمشمولات الإداراتكما يمكن تكليفهم بوظائف أخرى تاب الخاصة بقطاع التراث،المشاركة في إعداد وتنفيذ المعارض والبرامج التنشيطية ـ  المتحفية،

ية المشار إليها أعلاه وتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخل  .الذين تتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاه المحافظين المستشارين للتراثمن مجموع ) % 35(بالمائة تفتح المراكز المفتوحة للتناظر سنويا بنسبة خمسة وثلاثون   .هذه الرتبة في تاريخ ختم قائمة الترشحاتسنوات أقدمية على الأقلّ في ) 5(والذين يتوفّر فيهم شرط خمس المستشارين للتراث المرسمين في رتبهم  مفتوحة للمحافظين   .أو الشهائد أو الملفات   ـ إثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختباراتب  من بين ) %10( في حدود عشرة بالمائة ج ـ بالاختيار  .بالثقافةبمقتضى قرار من الوزير المكلف  المستشارين للتراث المرسمين في رتبهم والذين لهم  المحافظين وترميم المعالم التاريخية والمجموعات  أعمال صيانة ابعةمتـ    المسؤول العلمي،إشرافيباشرونها تحت إجراء ونشر الدراسات والبحوث ذات العلاقة بالأنشطة التي ـ   ، في مجال التراثوالتوجيه والتنسيق أعمال التأطيرـ   :ـالمحافظون المستشارون للتراث ب يكلف ـ 13الفصل   المشمولات  الباب الأول  المستشارون للتراث المحافظون  الرابع نوانالع  .حسب الجدارة بقائمة كفاءةسنوات أقدمية على الأقلّ بهذه الرتبة والمرسمين ) 8(ثماني  سبار وعمليات المسح لمشاركة في الحفريات الأثرية والأاـ   المتحفية، و المركزي للمعهد الوطني أبالتراث بطلب من المسؤول الجهوي ياكل المحلية والجهوية ذات العلاقة جلسات اله حضورـ   الخاصة بقطاع التراث،المشاركة في إعداد وتنفيذ المعارض والبرامج التنشيطية ـ   جرد وتوثيق التراث المادي وغير المادي،ـ   الأثري،   .أو المصالح المعينين بها  كما يمكن تكليفهم بوظائف أخرى تابعة لمشمولات الإدارات  للتراث،



  41عـــدد   2019 ماي 21 ––هورية التونسية الرائد الرسمي للجم  1632صفحــة 

تراث من بين ينتدب المحافظون المستشارون لل ـ 15الفصل   الانتداب  القسم الأول  : شغورها وذلك حسب الصيغ التالية  في حدود الخطط المراد سد بالثقافة  من الوزير المكلفبقرار يسمى المحافظون المستشارون للتراث ويعينون  ـ14الفصل   التسمية  الباب الثاني لغين من العمر أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للمترشحين البا  عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات  المترشحين الخارجيين سنة على الأكثر، تحتسب وفقا لأحكام الأمر عدد ) 40(أربعين 
حسب حاجيات المعهد  أو في اختصاصات ذات العلاقة التاريخ أو أو الآثار في التراث على شهادة ماجستير بحث، أعلاه، والمحرزين المشار إليه 2006 أفريل 13 المؤرخ في 2006 لسنة 1031 لتراث ل رتبة محافظ مستشار إلىتسند الترقية  ـ 16الفصل   الترقية  القسم الثاني .من الوزير المكلف بالثقافةلتراث وكيفية تنظيم المناظرة المشار إليها أعلاه بقرار لمستشار  الشهادات العلمية التي تخول الانتداب في رتبة محافظ تضبط  .هادة معادلةأو ش ،الوطني للتراث ليها أعلاه وتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إ  .الشروط المنصوص عليها أعلاهمن مجموع محافظي التراث الذين تتوفر فيهم ) % 35(بالمائة تفتح المراكز المفتوحة للتناظر سنويا بنسبة خمسة وثلاثون   .الأقلّ في هذه الرتبة في تاريخ ختم قائمة الترشحاتسنوات أقدمية على ) 5(رتبهم والذين يتوفّر فيهم شرط خمس أو الشهائد أو الملفات، مفتوحة لمحافظي التراث المرسمين في    ب ـ إثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات  ،الإدارة لفائدة محافظي التراث المرسمين في رتبهم والنجاح فيها ـ إثر متابعة مرحلة تكوين مستمر يتم تنظيمها من قبل أ  :إلى المترشحين الداخليين   .رة بقائمة كفاءةسنة على الأقل، والمرسمين حسب الجدا) 40(سنوات أقدمية على الأقلّ بهذه الرتبة، والبالغين من العمر أربعين ) 10(محافظي التراث المرسمين في رتبهم والذين لهم عشر من بين ) %10( في حدود عشرة بالمائة ج ـ بالاختيار  .بالثقافةبمقتضى قرار من الوزير المكلف 

الأنشطة التي إجراء ونشر الدراسات والبحوث ذات العلاقة بـ   تحت إشراف رؤسائهم، صيانة وترميم المعالم التاريخية والمجموعات المتحفية متابعةـ    في مجال التراث،أعمال التأطيرـ   :بـ يكلف محافظو التراث  ـ17الفصل   المشمولات  الباب الأول  محافظو التراث  الخامس العنوان سبار وعمليات المسح المشاركة في الحفريات الأثرية والأـ   يباشرونها تحت إشراف المسؤول العلمي، الوطني  بالتراث بطلب من المسؤول الجهوي أو المركزي للمعهدالجهوية ذات العلاقة حضور جلسات الهياكل المحلية وـ   الخاصة بقطاع التراث،إعداد وتنفيذ المعارض والبرامج التنشيطية  مشاركة فيالـ   جرد وتوثيق التراث المادي وغير المادي،ـ   الأثري، يسمى محافظو التراث ويعينون بقرار من الوزير  ـ 18الفصل   التسمية  الباب الثاني  .أو المصالح المعينين بها  كما يمكن تكليفهم بوظائف أخرى تابعة لمشمولات الإدارات   .للتراث ) 40(أو الملفات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر أربعين   عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد  الخارجيين ينتدب محافظو التراث من بين المترشحين  ـ19الفصل   الانتداب  القسم الأول  :حسب الصيغ التاليةي حدود الخطط المراد سد شغورها وذلك  فبالثقافةالمكلف   لسنة 1031تسب وفقا لأحكام الأمر عدد سنة على الأكثر، تح
قرار من الوزير بكيفية تنظيم المناظرة المشار إليها أعلاه تراث ولل العلمية التي تخول الانتداب في رتبة محافظ  الشهاداتتضبط  .أو شهادة معادلة ،المعهد الوطني للتراثأو في اختصاصات ذات العلاقة حسب حاجيات  أو الآثار أو التاريخ الشهادات الوطنية للأستاذية أو الإجازة في التراث على والمحرزين المشار إليه أعلاه 2006 أفريل 13 المؤرخ في 2006   .بالثقافةالمكلف 
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يمها من قبل أ ـ إثر متابعة مرحلة تكوين مستمر يتم تنظ  :المترشحين الداخليين إلىلتراث ل رتبة محافظ إلىتسند الترقية  ـ 20الفصل   الترقية  القسم الثاني المرسمين في رتبهم  مساعدين للتراثن الالإدارة لفائدة المحافظي سنوات ) 5(المرسمين في رتبهم والذين يتوفّر فيهم شرط خمس  أو الشهائد أو الملفات، مفتوحة للمحافظين المساعدين للتراث   ب ـ إثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات  .اوالنجاح فيه ة على الأقلّ في هذه الرتبة في تاريخ ختم قائمة الترشحاتأقدمي.  
ليها أعلاه وتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إ  .تتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاه الذين المحافظين المساعدين للتراثمن مجموع ) % 35(بالمائة تفتح المراكز المفتوحة للتناظر سنويا بنسبة خمسة وثلاثون    من بين ) %10(في حدود عشرة بالمائة  ج ـ بالاختيار  .بالثقافةبمقتضى قرار من الوزير المكلف  المرسمين في رتبهم والذين لهم  المحافظين المساعدين للتراث ن حسب الجدارة سنة على الأقل والمرسمي) 40(العمر أربعين سنوات أقدمية على الأقلّ بهذه الرتبة والبالغين من ) 10(عشر  حفريات الأثرية والاسبار وعمليات المسح المشاركة في الـ   والمجموعات المتحفية تحت إشراف رؤسائهم المباشرين،تنفيذ أعمال صيانة وترميم المعالم التاريخية  متابعةـ   :ـ يكلف المحافظون المساعدون للتراث ب ـ21الفصل  المشمولات  الباب الأول  المساعدون للتراث المحافظون  السادس العنوان  .بقائمة كفاءة وتنفيذ المعارض والبرامج التنشيطية  المشاركة في إعدادـ  جرد وتوثيق التراث المادي وغير المادي،ـ  الأثري،   .المصالح المعينين بها أو   لمشمولات الإدارات كما يمكن تكليفهم بأي عمل آخر تابع والمعالم التاريخية والمتاحف، مهام دليل للمواقع الأثريةتولي ـ  الخاصة بقطاع التراث،

ويعينون  يسمى المحافظون المساعدون للتراث ـ 22الفصل   التسمية  الباب الثاني من بين  ون للتراث ينتدب المحافظون المساعد ـ23الفصل   الانتداب  القسم الأول  :شغورها حسب الصيغ التالية في حدود الخطط المراد سد بالثقافةبقرار من الوزير المكلف  سنة على ) 40(مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر أربعين عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد أو الملفات   :المترشحين الخارجيين قرار من بلمناظرة المشار إليها أعلاه كيفية تنظيم امساعد للتراث و الشهادات العلمية التي تخول الانتداب في رتبة محافظ بطتض  .أو شهادة معادلة،حسب حاجيات المعهد الوطني للتراثالتراث أو الآثار أو التاريخ أو في اختصاصات أخرى ذات العلاقة الأقل على الشهادة الجامعية للمرحلة الأولى من التعليم العالي في   المشار إليه أعلاه، والمحرزين على2006 أفريل 13المؤرخ في  2006 لسنة 1031الأكثر، تحتسب وفقا لأحكام الأمر عدد  تراث إلى للتسند الترقية إلى رتبة محافظ مساعد  ـ 24الفصل   الترقية  القسم الثاني .بالثقافةالوزير المكلف  في رتبهم الإدارة لفائدة معاوني محافظي التراث المرسمين أ ـ إثر متابعة مرحلة تكوين مستمر يتم تنظيمها من قبل   :المترشحين الداخليين سنة على الأقل والمرسمين حسب الجدارة بقائمة ) 40(أربعين سنوات أقدمية على الأقلّ بهذه الرتبة والبالغين من العمر ) 10(معاوني محافظي التراث المرسمين في رتبهم والذين لهم عشر من بين ) %10( بالمائة في حدود عشرة ج ـ بالاختيار  .بالثقافةبمقتضى قرار من الوزير المكلف وتضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه   .فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاهمن مجموع معاوني محافظي التراث الذين تتوفر ) % 35(بالمائة  ينللتناظر سنويا بنسبة خمسة وثلاث المفتوحة تفتح المراكز  .أقدمية على الأقلّ في هذه الرتبة في تاريخ ختم قائمة الترشحاتسنوات ) 5(المرسمين في رتبهم والذين يتوفّر فيهم شرط خمس  أو الشهائد أو الملفات، مفتوحة لمعاوني محافظي التراث   ب ـ إثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات  .والنجاح فيها   .كفاءة
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من   يسمى معاونو محافظي التراث ويعينون بقرار ـ26الفصل   التسمية  الباب الثاني .والمصالح المعينين بهاكما يمكن تكليفهم بأي عمل آخر تابع لمشمولات الإدارات  .والمتاحف ة والمعالم التاريخيةمهام دليل للمواقع الأثريتولي ـ   تأطير الأعوان من الأصناف الدنيا المعينين بمصالحهم،ـ    الموكولة لهم،الإداريةجميع الأعمال ـ    رؤسائهم في العمل،إشرافتحت المساهمة في تنفيذ الأعمال التقنية المتعلقة بالتراث والآثار ـ   :بـيكلف معاونو محافظي التراث  ـ 25الفصل   لاتالمشمو  الباب الأول  معاونو محافظي التراث  السابع العنوان سنة على الأكثر، تحتسب وفقا لأحكام الأمر ) 35(خمسا وثلاثين أو الشهائد أو الملفات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر   المترشحين الخارجيين عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات  ينتدب معاونو محافظي التراث من بين  ـ27الفصل   الانتداب  القسم الأول  :حسب الصيغ التالية  في حدود الخطط المراد سد شغورهابالثقافةالوزير المكلف  تكوينية إليه أعلاه، والمحرزين على شهادة الباكالوريا أو شهادة  المشار 1982 سبتمبر 2المؤرخ في  1982 لسنة 1229عدد  لتراث إلى ل الترقية إلى رتبة معاون محافظ  تسند ـ28الفصل   الترقية  القسم الثاني  .بالثقافةبقرار من الوزير المكلف وتضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه  . أو شهادة معادلةمنظرة بالمستوى المذكور   .الأقلّ في هذه الرتبة في تاريخ ختم قائمة الترشحاتسنوات أقدمية على ) 5(رتبهم والذين يتوفّر فيهم شرط خمس  لناظري التراث المرسمين في مفتوحة ،أو الشهائد أو الملفات   ب ـ إثر النجاح في اجتياز مناظرة داخلية بالاختبارات  .الإدارة لفائدة ناظري التراث المرسمين في رتبهم والنجاح فيهاأ ـ إثر متابعة مرحلة تكوين مستمر يتم تنظيمها من قبل   :المترشحين الداخليين

من بين ناظري ) %10(في حدود عشرة بالمائة  ج ـ بالاختيار  .بالثقافةبقرار من الوزير المكلف  المشار إليها أعلاه الداخليةوتضبط كيفية تنظيم المناظرة   .عليها أعلاهالشروط المنصوص من مجموع ناظري التراث الذين تتوفر فيهم ) % 35(بالمائة  ينة وثلاثتفتح المراكز المفتوحة للتناظر سنويا بنسبة خمس سنوات أقدمية ) 10(التراث المرسمين في رتبهم والذين لهم عشر  سنة على ) 40(ر أربعين على الأقلّ بهذه الرتبة والبالغين من العم بقرار من الوزير  يسمى ناظرو التراث ويعينون  ـ30الفصل   التسمية و الانتداب  الباب الثاني .أو المصالح المعينين بها  كما يمكن تكليفهم بأي عمل آخر تابع لمشمولات الإدارات  أعمال ترتيب الوثائق والرقن والكتابة،ـ  أعمال مكتب الضبط والمراسلات العادية،ـ  والمعالم التاريخية والمتاحف،تأمين حراسة المواقع الأثرية ـ  رؤسائهم في العمل، إشراف المتعلقة بالآثار والتراث تحت  الماديةتنفيذ الأعمالـ    :ـ يكلف ناظرو التراث ب ـ29الفصل   المشمولات  الباب الأول  والتراث ناظر  الثامن العنوان  .الأقل والمرسمين حسب الجدارة بقائمة كفاءة  لسنة 2794 أحكام الأمر عدد إلىهذا الأمر الحكومي خاضعين يبقى أعوان التراث المباشرون في تاريخ صدور  ـ 31 الفصل أحكام انتقالية  التاسع العنوان  .بالثقافةبقرار من الوزير المكلف وتضبط كيفية تنظيم المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه   .بهذا المستوىأو المتحصلين على شهادة تكوينية ـ   بالسنة الثالثة من التعليم الثانوي،المتحصلين على شهادة ختم التعليم الأساسي وتابعوا تعليمهم  المشار إليه أعلاه، 1982 ر سبتمب2 المؤرخ في 1982لسنة  1229ر عدد سنة على الأكثر، تحتسب وفقا لأحكام الأم) 35(الملفات مفتوحة للمترشحين البالغين من العمر خمسا وثلاثين عن طريق مناظرة خارجية بالاختبارات أو الشهائد أو ـ   :في حدود الخطط المراد سد شغورها بالثقافةالمكلف 
  . هذه الرتبةانقراضحين إلى  أعلاه وذلك إليه المشار 1999 ديسمبر 13 المؤرخ في 1999
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ن، كل امكلّف  ووزير الماليةالشؤون الثقافيةوزير   ـ33 الفصل  .الخاصة بأعوان التراث أعلاه باستثناء الأحكام إليه المشار 1999 ديسمبر 13في  المؤرخ 1999 لسنة 2794عدد الحكومي وخاصة أحكام الأمر جميع الأحكام السابقة المخالفة لهذا الأمر تلغى  ـ 32الفصل   أحكام ختامية   العاشــرالعنوان لحكومي الذي ينشر بالرائد فيما يخصه، بتنفيذ هذا الأمر ا محمد زين العابدين                 وزير الشؤون الثقافية                      محمد رضا شلغوم  وزير المالية  الإمضاء المجاور    .2019 ماي 10تونس في   .الرسمي للجمهورية التونسية

  يوسف الشاهد  رئيس الحكومة
 

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد   بعد الاطلاع على الدستور،  ة،ي الثقافالشؤون باقتراح من وزير  إن رئيس الحكومة،  .بالمعهد الوطني للتراث ومستويات التأجيربضبط المطابقة بين درجات رتب سلك محافظي التراث يتعلق  2019  ماي10ي  مؤرخ ف2019 لسنة 438أمر حكومي عدد   
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية م الأساسي العام لأعوان الدولة  المتعلق بضبط النظا1983

 سبتمبر 16 المؤرخ في 1997 لسنة 1832وعلى الأمر عدد   ،2011 سبتمبر 23 المؤرخ في 2011 لسنة 89
 فيفري 12 المؤرخ في 2007 لسنة 268تم تنقيحه بالأمر عدد العمومية المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية كما الأساسي لأعوان الدولة والجماعات  المتعلق بضبط المرتب 1997
2007،  

 نوفمبر 10 المؤرخ في 1997 لسنة 2127وعلى الأمر عدد 
 جانفي 4 المؤرخ في 1999 لسنة 12وعلى الأمر عدد   والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية،المرتب الأساسي لأعوان الدولة والجماعات العمومية المحلية  المتعلق بضبط 1997 سبتمبر 16 المؤرخ في 1997لسنة  1832 المتعلق بالغرامات التعويضية المحدثة بالأمر عدد 1997
 لسنة 2338الصبغة الإدارية كما وقع تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد دولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات موظفي ال المتعلق بضبط الأصناف التي تنتمي إليها مختلف رتب 1999
  ديسمبر13 المؤرخ في 1999 لسنة 2795وعلى الأمر عدد   ،2003 نوفمبر 11 المؤرخ في 2003
 سبتمبر 16 المؤرخ في 1997 لسنة 1832عليها بالأمر عدد التراث بالمعهد الوطني للتراث ومستويات الـتأجير المنصوص يضبط تطابق درجات رتب سلك محافظي  ـ الفصل الأول   : ـي نصـهيصـدر الأمـر الحكومي الآت  .وعلى رأي المحكمة الإدارية  .محافظي التراث بالمعهد الوطني للتراث المتعلّق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك 2019ماي  10 المؤرخ في 2019 لسنة 437وعلى الأمر الحكومي عدد   ، المتعلق بتسمية أعضاء بالحكومة2018نوفمبر  14 المؤرخ في 2018 لسنة 125وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتسمية عضو بالحكومة،2018جويلية  30 المؤرخ في 2018 لسنة 69وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتسمية عضوين بالحكومة،2017نوفمبر  25 المؤرخ في 2017 لسنة 247وعلى الأمر الرئاسي عدد   بتسمية أعضاء بالحكومة،  المتعلق2017سبتمبر  12ي لمؤرخ ف ا2017 لسنة 124وعلى الأمر الرئاسي عدد    المتعلق بتسمية عضوين بالحكومة،2017مارس  17 المؤرخ في 2017 لسنة 43وعلى الأمر الرئاسي عدد   رئيس الحكومة وأعضائها،  المتعلق بتسمية2016أوت  27 المؤرخ في 2016 لسنة 107وعلى الأمر الرئاسي عدد   ثقافة ومستويات التأجير،التراث بوزارة ال بضبط المطابقة بين درجات رتب سلك محافظي  المتعلق1999
  :وفق بيانات الجدول التالي  أعلاه،إليه المشار 1997




